OGLOSZENIE NR 1/2026
O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki:
Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu
ul. Sieradzka 56a,

98-300 Wielun

tel.: 43 843-47-33, 43-843-46-20

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
specjalista do spraw aktywizacji w Centrum Aktywizacji Zawodowej — 1 etat (kobieta/meiczyzna)

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

2)  petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3)  niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5}  wyksztatcenie wyisze oraz staz pracy minimum 1 rok.

Wymagania dodatkowe:
1)  znajomos¢ przepisow:

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziafalnosci gospodarczej
oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

c) ustawy o ochronie danych osobowych,

d) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),

2)  mile widziane doswiadczenie w publicznych stuzbach zatrudnienia,

3)  umiejetno$¢ obstugi komputera, oprogramowania MS Windows, MS Office oraz urzadzen
biurowych,

4) umiejetnos¢ obstugi klienta, organizacji pracy pod presja czasu, pracy w zespole,
budowania relacji, asertywnos¢, kreatywnos$¢, fatwos¢ nawigzywania kontaktow, empatia,
skrupulatnosc¢, doktadnose, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan:

1) upowszechnianie informacji o zasadach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz o zasadach przyznawania jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

2) przyjmowanie, weryfikacja i kontrola wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz wnioskow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

3) przygotowywanie, zawieranie i realizacja umow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz uméw o przyznanie jednorazowo
srodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej,



4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozliczanie i kontrola realizowanych umow,

prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng w szczegolnosci w  zakresie
prawidtowosci jej udzielania,

prowadzenie i monitoring powierzonych zadan zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z realizowanych przez PUP projektéw wspdtfinansowanych z EFS Plus oraz innych
projektow i programow lokalnych,

prowadzenie w obszarze powierzonego zakresu czynnosci dziatari informacyjno-
promocyjnych zgodnie z zasadami wynikajacymi z realizowanych przez PUP projektow
wspoffinansowanych z EFS Plus oraz innych projektéw i programoéw lokalnych,
opracowywanie informacji z zakresu powierzonych zadan dla potrzeb statystyki i analiz,
ewidencjonowanie danych z powierzonego zakresu dziatania w odpowiednich rejestrach
oraz ich biezgce wprowadzanie do bazy komputerowej,

10) wspatpraca z partnerami rynku pracy,
11) rozmowy bezposrednie i telefoniczne z klientami, prowadzenie korespondencji z klientami.
12) wspoipraca w zakresie wykonywania zadan w ramach CAZ oraz wszystkich komorek

organizacyjnych urzedu.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

brak barier architektonicznych utrudniajgcych wykonywanie pracy oraz utrudniajgcych

dostepno$¢ do budynku i pomieszczen sanitarnych; budynek jest dostosowany do potrzeb

0s6b niepetnosprawnych,

praca na pietrze w systemie otwartym (winda),

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

bezposrednia obstuga interesantéw, intensywna komunikacja werbalna,

praca z dokumentacja archiwalna,

wyjécia stuzbowe w razie potrzeby wynikajacej z realizowanych przez PUP dziatani —

na polecenia Dyrektora PUP,

w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy z obowigzkiem

odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych),

wynagrodzenie  zasadnicze na stanowisku specjalisty do spraw aktywizacji

(kobieta/mezczyzna) zawiera sie w przedziale 5.030,00 zt - 6.800,00 zt. Przystugujg rowniez

inne sktadniki wynagrodzenia oraz S$wiadczenia pienieine takie jak dodatek stazowy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna lub

rentowa, $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz inne wynikajgce

z Kodeksu Pracy i regulaminéw wewnetrznych. Wynagrodzenie ustala Dyrektor

na podstawie:

a) regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 12/25 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieluniu z dnia 24 czerwca 2025 r. ze zm.,,
b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1638 ze zm.).

7. Informacja o wskainiku zatrudnienia:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny,
zyciorys — curriculum vitae zawierajgcy imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie i doktadny opis przebiegu pracy zawodowej,



3) kserokopie dokumentéw ukoriczenia studiow wyzszych,

4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie do$wiadczenia zawodowego
(Swiadectw pracy, zaswiadczen),

5)  kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jesli dotyczy),

6) odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

7)  o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6, ust. 1, lit. a).
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zawartych w dokumentach aplikacyjnych
innych niz wymienione w art. 22' § 1 i 3 Ustawy Kodeks Pracy stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego ogtoszenia.

9. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy urzedu w zaklejonej kopercie
z napisem: ,Nabor na wolne stanowisko specjalisty do spraw aktywizacji w Centrum
Aktywizacji Zawodowej” w sekretariacie PUP, przy ul. Sieradzkiej 56a (I pietro, pokéj nr 101)
w terminie do dnia — 18 maja 2026 r. do godziny 9.00 lub przesta¢ pocztg na adres urzedu, przy
czym decydujgce woéwcezas znaczenie ma data wpltywu dokumentdw do urzedu, a nie data
nadania przesytki. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po uptywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w urzedzie zostang
dotaczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w kadrach przez okres 1 miesigca od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli
odbiera¢ swoje aplikacje. PUP w Wieluniu nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty
zostang zniszczone. PUP zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania konkursowego bez
podania przyczyny.

ata Pilargzyk
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