Zalycznik
do uchwaly Nr XLIII/318/10

Rady Powiatu w Wieluniu

Z dnia 23 ¢zerwea 2010 r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu

(tekst jednolity)

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu, zwany dalej ,,urzedem™ jest jednostka

organizacyjng powiatu, wchodzacg w skiad powiatowej administracji zespolonej, realizujaca

zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

2. Urzad wchodzi w skiad publicznych stuzb zatrudnienia, ktérych koordynatorem jest

minister wlasciwy do spraw pracy.
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3)

4)
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§ 2. Urzad dziala na podstawie:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92
Z pozZn. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. nr 122, poz. 1143
Z pozn. zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomdcy
publicznej (tekst jednolity Dz. U, z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. 22008 r. Nr 164 poz. 1027 z pdézn. zm.),

o



7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst

Jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 2035, poz. 1585 z pozm. zm.),

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z poZn. zni.),

9) Statutu Powiatu Wielunskiego (tekst jednolity Uchwata Nr 11/11/06 Rady Powiatu
w Wieluniu z dnia 11 grudnia 2006 r., Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Eodzkiego
z 2007 r. Nr 17, poz. 139).

Rozdzial I1

Siedziba i obszar dzialania urzedu.

§ 3. 1. Siedziba urzedu miesci si¢ w Wieluniu przy ul. Cieplowniczej 22.
2. Obszar dzialania urzedu stanowi teren powiatu wielufiskiego.,
3. Likwidacja lub zmiana obszaru dzialania urzgdu wymaga zgody ministra wlasciwego do

spraw pracy.

Rozdzial 111

Zadania urzedu.

§ 4. Do zadan urz¢du naleza:
1) zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy:

a) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czgs¢ powiatowe] strategii rozwiazywania problemow
spotecznych;

b) pozyskiwanie i gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

b ") udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okres§lonej w ustawie;

¢) udzielaniec pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy prezez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodows oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

¢ ) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo

pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;

d) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

e) skreslony;



g)
h)

i)

k)

)

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

skreslony;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

wspoldzialanie z Powiatowa Radg Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia

socjalnego na podstawie odr¢bnych przepisow;

1"y wspdlpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych

ushug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych

oraz innych zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych

w poszukiwaniu pracy;

m) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw i innych $wiadczen z tytuhu bezrobocia;

n)

0)

p)

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;
realizowanie zadan wynikajacych 2z koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktorymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeplywu osdb;
realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
migdzy pafstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
przez:
— realizowanie zadan sieci EURES we wspdlpracy z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewodztw, zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcow,
— realizowanie zadafi 2wiazanych z udzialem w  partnerstwach

transgranicznych EURES na terenie dzialania tych partnerstw;

p '} realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw,

Cce—"




wynikajacych z odrgbnych przepisdéw, umdéw miedzynarodowych i innych porozumien

zawartych z partnerami zagranicznymi,

q) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg¢ cudzoziemea;

r) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

s) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

t) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspdlfinansowanych ze S$rodkdéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy;

u) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

v) udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbgdnym do
realizacji zadan okres$lonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, o ktorych mowa w art. 24 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom
niebedgcym podmiotami publicznymi, realizujacym zadania publiczne na podstawie
odrgbnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny ich realizacji;

w)} wspoOlpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

x) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

2) zadania wynikajace z innych ustaw, a w szczegolnoscei:
a) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne za oscby bezrobotne;
b) oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne za osoby bezrobotne posiadajace prawo

do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium.

§ 5. W celu realizacji zadan statutowych urzad wspdlpracuje z organami administracji
rzadowej i samorzadowej, z Powiatows Rada Zatrudnienia, wladzami szkolnymi, instytucjami

szkolacymi, osrodkami pomocy spolecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz

pracodawcami.

Rozdzial IV.

Organy i struktura organizacyjna urzedu.

o




§ 6. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie urz¢gdem ponosi Dyrektor.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Powiatu.

3. Duyrektor kieruje urzgdem i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektora, wylonionego w drodze konkursu, powohuje i odwotuje Starosta Powiatu.

5. Zastgpcg Dyrektora powohije 1 odwoluje Dyrektor urzgdu.

6. Glownego ksiggowego i pracownikéw zatrudnia Dyrektor urzedu na podstawie umowy
O prace.

§ 7. 1. W urzedzie funkcjonuja komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy.
2. Szczegolowa strukture organizacyjng, zakresy dzialania poszczegélnych komorek

organizacyinych wchodzacych w sklad urzedu, podziat czynnogei i odpowiedzialnosci
osob pelniacych funkcje kierownicze i samodzielne okresla Regulamin Organizacyjny

uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial vV

Gospodarka finansowa.

§ 8. 1. Urzad jest jednostkg organizacyjng powiatu dzialajaca na zasadach jednostki

budzetowej 1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.)

2. Podstawg gospodarki finansowej urzedu jest plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy

w Wieluniu.

Rozdzial VI

Nadzér nad urz¢gdem i kontrola jego dzialalnos$ci.

§ 9. Nadzor nad dzialalnoscia urzedu sprawuje Zarzad Powiatu w  Wighuniu,

7 wylaczeniem nadzoru nad polityka rynku pracy, ktory sprawuje Wojewoda Lodzki.”;

§ 10. skreslony.



Rozdzial VII

Postanowienia koncowe.

/ § 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutern maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.).

§ 12. Zmian w Statucie dokonuje Rada Powiatu na wniosek Zarzadu Powiatu.

FPRZEWODNICZACY

Rady wmluniu

mar ini. Krzysztof Owezcrek




