ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WIELUNIU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z pdin. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardéw ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47, poz. 314),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdtowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47, poz.
315).

Zasady ogdélne:

1. Powiatowy Urzad Pracy moze, na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
o ktérej mowa w art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z pdéin. zm.), udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia
podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

2. Pozyczka, o ktérej mowa jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczyé 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia.

3. Pozyczka nie moze by¢ przeznaczona na inne cele. W przypadku jej wykorzystania na cele inne niz
okreslone w umowie pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami
ustawowymi.

4. QOdsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

5. Zwrot pozyczki nastepuje rowniez w przypadku niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia.

Zabezpieczenie pozyczki:

1. Przyznanie pozyczki uzaleznione jest m. in. od udokumentowania zabezpieczenia jej sptaty -
przedstawienia poreczycieli.

2. Poreczycielami nie mogg by¢: wspotmatzonek poreczyciela i wnioskodawcy, osoby ktérych wynagrodzenie
lub dochody nie s3 wolne od zajecia sgdowego lub administracyjnego.

3. Osoby zatrudnione na czas okreslony moga by¢ poreczycielami w przypadku, kiedy umowa o prace zawarta
jest na czas obejmujgcy okres sptaty pozyczki.

4. W przypadku kiedy kwota pozyczki nie przekracza 200% przecietnego wynagrodzenia wymagane jest jej
zabezpieczenie przez jednego poreczyciela. W przypadku kiedy przekracza 200% przecietnego
wynagrodzenia wymagane jest jej zabezpieczenie przez dwdch poreczycieli.

5. Srednia dochodéw poreczycieli z ostatnich trzech miesiecy przed ztozeniem wniosku powinna wynosié¢ 60%
przecietnego wynagrodzenia. Poreczyciele sg zobowigzani przedstawi¢ zaswiadczenie o dochodach wraz
z informacjg o okresie, na jaki zostata zawarta umowa o prace (w przypadku osdb pracujacych) oraz
informacjg o tym, ze ich dochody sg wolne od zajecia sgdowego lub administracyjnego.

6. Poreczyciele s3 zobowigzani przedstawié pisemng zgode matzonka na zabezpieczenie pozyczki.



Informacje dotyczace wniosku:

1.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy zainteresowana pozyczky sktada w urzedzie pracy wniosek o jej

udzielenie wraz z uprawdopodobnieniem podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Do wniosku nalezy ponadto dotgczy¢é:

Informacje wydang przez jednostke szkolgcg zawierajgcg nazwe i adres instytucji szkolgcej realizujacej
szkolenie, nazwe, miejsce i termin szkolenia oraz jego koszt,

uwierzytelniong kopie wpisu jednostki szkolgcej do rejestru placowek szkoleniowych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy,

zaswiadczenia poreczycieli potwierdzajace $rednig ich dochoddéw w okresie trzech miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku wraz z informacjg o okresie, na jaki zostata zawarta umowa o prace
(w przypadku osdb pracujacych) oraz informacjg o tym, ze ich dochody sg wolne od zajecia sgdowego
lub administracyjnego,

pisemne zgody matzonkdw poreczycieli na udzielenie zabezpieczenia pozyczki,

pisemng zgode matzonka wnioskodawcy na zaciggniecie pozyczki,

plan sptaty pozyczki.

Rozpatrujgc wnioski o pozyczke PUP bierze pod uwage ilos¢ srodkdéw finansowych na ten cel bedacych

w dyspozycji urzedu, aktualng sytuacje na rynku pracy, mozliwosé podjecia lub utrzymania zatrudnienia po

ukonczeniu szkolenia oraz ztozenie kompletu wymaganych dokumentow przez osobe bezrobotng lub

poszukujaca pracy. Wnioski niekompletne i ztozone na drukach innych niz obowigzujgce w PUP w Wieluniu

nie bedg rozpatrywane.

Informacje dotyczgce umowy:

1.

2.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku PUP zawiera z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy umowe na

udzielenie pozyczki szkoleniowej, zawierajgcg m. in.:

kwote pozyczki z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot przewidzianych na
sfinansowanie innych kosztéw szkolenia,

nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej, ktdra bedzie realizowata szkolenie,
plan spfaty rat pozyczki szkoleniowej,

sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowej,

zobowigzanie do wydatkowania pozyczki na cel okreslony w umowie,

zobowigzanie do powiadomienia urzedu o podjeciu i zakonczeniu szkolenia oraz przedstawienia

dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie tej pozyczki.

Pozyczka wyptacana jest po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub w ratach i przekazywana na konto

pozyczkobiorcy.

Rozliczenie pozyczki:

1.

Osoba, ktérej udzielono pozyczki jest zobowigzana do jej rozliczenia. W tym celu przedktada do urzedu

pracy dokumenty potwierdzajgce:

dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej,



e poniesienie innych optat, min. sktadek na ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
udokumentowania kosztow dojazdu na szkolenie, kosztow zakwaterowania i wyzywienia, kosztow
badan lekarskich, optat za egzaminy, licencje,

e ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji,

e podjecie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Rozliczenie pozyczki nastepuje na podstawie przedtozonych faktur i rachunkéw, wystawionych na

pozyczkobiorce z uwzglednieniem jego imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania.

W celu rozliczenia kosztow dojazdu nalezy przedtozy¢ uwierzytelniona kopie listy obecnosci na szkoleniu

wraz z biletami PKP lub PKS. Rozliczenie kosztéw dojazdu prywatnym s$rodkiem transportu mozliwy jest

w przypadku braku mozliwosci dojazdu srodkami komunikacji publicznej lub w innej uzasadnionej sytuacji

i nastepuje na podstawie biletu miesiecznego proporcjonalnie do dni faktycznie odbywanego szkolenia.

W celu jego rozliczenia przedtozyé nalezy: kserokopie dowodu rejestracyjnego pojazdu, kserokopie prawa

jazdy, a takze w przypadku, kiedy samochdd nie jest wtasnoscig osoby dojezdzajgcej - zgoda wtasciciela

pojazdu na jego udostepnienie, oswiadczenie dojezdzajgcego z podaniem odlegtosci na jakiej odbywa sie
przejazd oraz ilosci zuzytego paliwa i poniesionych kosztdw oraz zaswiadczenie z PKS lub PKP o cenie biletu
miesiecznego na danej trasie.

Przedstawione dowody potwierdzajgce poniesienie kosztéw zwigzanych ze szkoleniem przed datg

podpisania umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniu srodkow.

Rozliczenie nalezy dokona¢ na petng kwote przyznanej pozyczki.



