miejscowosc i data

pieczec firmowa pracodawcy

POWIATOWY URZAD PRACY
W WIELUNIU
WNIOSEK

O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r Nr 69 poz. 415 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25).

|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:
1. Nazwa i adres siedziby pracodawcy

5. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNoSCi.......c.ceeveeieeciiiiiiiiiieeciee et
6. Rodzaj prowadzone] dzZiatalNOSCi......ccoeeeieeieciecie ettt ettt ettt et et e e e e en
................................................................................................... data rozpoczecia......occcvvveeeeeieeccciiiieeen,
7. Stopa ubezpieczenia WYPAAKOWEEO .........uviiiiiiie ettt e e e e e e e e rre e e e e e s e nnnteaeeaaeean

8. Woysokosc¢ stawki podatkowej, wg ktérej wnioskodawca rozlicza sie z Urzedem Skarbowym

9. Liczba zatrudnionych pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wg stanu na dzien
sktadania wniosku: ogétem ... znajdujgcych sie w  szczegdlnie niekorzystnej

i DArdzo NIEKOIZYSTNE] SYLUACH uieveeeietieiiiie e ettt st sttt er e sae et et e e stesasssaes e e stesaeersaesbenane stesnnes



10. W okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie w zaktadzie przedstawiato
sie nastepujgco:

Liczba oséb zatrudnionych Liczba pracownikéw znajdujacych
L.p. Miesiac, rok w przeliczeniu na petny wymiar sie w szczegolnie niekorzystnej1
czasu pracy* i bardzo niekorzystnej2 sytuacji
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Srednia liczba oséb zatrudnionych w
ostatnich 12 miesiqcach3

* zgodnie z deklaracjg DRA z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za poszczegdlne miesigce

10. Jesli nastgpit spadek zatrudnienia, czym zostat SpPOWOdOWANY:.....cceciecieciecie e

! Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oznacza osobe, ktora:
a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesSciu miesiecy; lub b) nie ma wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub c) jest w wieku ponad 50 lat; lub d) jest osobg dorostg mieszkajgca samotnie, majaca
na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub e) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym
dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25% wieksza niz Srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w
tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢; lub f) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej
w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic
znajomosc jezyka, uzupetnic szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Pracownik znajdujgcy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oznacza kazdg osobe, ktéra jest bezrobotna przez co najmniej 24
miesigce.
3 Przy  obliczaniu $redniej liczby zatrudnionych w roku nalezy doda¢ $rednie liczby zatrudnionych
w poszczegdlnych miesigcach i otrzymana sume podzieli¢ przez 12. Srednie zatrudnienie w miesigcu nalezy ustali¢, dodajac
stany zatrudnienia (petnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne etaty) w
poszczegblnych dniach pracy w danym miesigcu, tgcznie z przypadajgcymi w tym czasie niedzielami, swietami oraz dniami
wolnymi od pracy (przyjmuje sie dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastepnego, jesli miesigc rozpoczyna sie
dniem wolnym od pracy) i otrzymang sume dzielgc przez liczbe dni kalendarzowych miesigca sprawozdawczego.




11. Czy w Swietle obowigzujgcego systemu prawnego - ustawa z dnia 2 lipca 2004r. O swobodzie
dziatalnoéci gospodarczej (Dz. U. z 2007r. Nr 155, poz. 1095 z pdzn. zm.) - wyzej wymieniona firma*:

a)
- nie jest przedsiebiorca

- jest przedsiebiorca

b)

- nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

- prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg i dotyczg jej przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pdin.
zm.)

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:

Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie .........c.cc.......... os6éb/osoby’ bezrobotnych/bezrobotnej’
w ramach prac interwencyjnych wg specyfikacji:

Nazwa stanowiska i rodzaj Liczba | Wymagane kwalifikacje lub | Proponowane | Wnioskowany okres
wykonywanych prac osob inne wymogi wynagrodzenie | refundacji (od — do)

1. Whnioskowana wysokos¢ (% przecietnego wynagrodzenia) refundowanych wynagrodzen z tytutu

P Y 1T ol RS =T [or =Y Y = T o] =[x £ RS TR

4 zaznaczyé X
® niepotrzebne skg#¢




Oswiadczam, ze:

nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisdw prawa pracy,
z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgce pracownikom
zatrudnionym na czas nieokreslony.

INFORMACJE DOTYCZACE POMOCY PUBLICZNEJ: (DOTYCZY TYLKO PODMIOTOW PROWADZACYCH

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA)

1.

Whioskuje o udzielenie pomocy publicznej w formie subsydidow ptacowych na:

I:‘ Rekrutacje pracownikdw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

Zgodnie z art. 40 Rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008z dnia 6 sierpnia 2008r.:

pracodawcy moze by¢ przyznana pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji,

pomoc jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto ogdlnej liczby
pracownikéw u danego pracodawcy oraz liczby pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji,

gdy rekrutacja nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikdw w danym przedsiebiorstwie
w porownaniu ze S$rednig za poprzednie 12 miesiecy, powodem zwolnienia zapetnionego
w ten sposdb etatu lub etatow ma by¢ dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,
niepetnosprawnos¢, przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolne
zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkdow
pracowniczych, a nie redukcja etatu,

z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych
pracownik lub pracownicy muszg by¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12
miesiecy.

|:| rekrutacje pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji

Zgodnie z art. 40 Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008z dnia 6 sierpnia 2008r.:

pracodawcy moze by¢ przyznana pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,

pomoc jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto ogodlnej liczby
pracownikéw u danego pracodawcy oraz liczby pracownikédw znajdujgcych sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji,

gdy rekrutacja nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikdw w danym przedsiebiorstwie
w porownaniu ze S$rednig za poprzednie 12 miesiecy, powodem zwolnienia zapetnionego
w ten sposéb etatu lub etatbw ma by¢ dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,
niepetnosprawnos¢, przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolne
zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, a nie redukcja etatu,

z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych
pracownik lub pracownicy muszg by¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24
miesiecy.



Zasady udzielania pomocy publicznej na zatrudnienie regulowane sg w:

— Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.
U. z2007r. Nr 59 poz. 404 z pdzn. zm.).

— Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektdére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214
2 09.08.2008, str. 3)

— Rozporzadzeniu Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r., w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25)

Oswiadczam, ze:

— Spetniam warunki, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3.) odnoszace sie do
dopuszczalnosci udzielenia pomocy.

— Firma nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze
wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3.) oraz
Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

— Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej
pomocy.

Uwaga!

Fatszywe lub btedne informacje na podstawie, ktorych przyznana zostanie pomoc publiczna moga
spowodowaé uznanie jej za przyznang bezprawnie.

W przypadku uznania pomocy za przyznang bezprawnie lub wykorzystaniu pomocy niezgodnie
z jej przeznaczeniem, na beneficjencie pomocy cigzy obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej
rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej wraz z odsetkami w trybie okreslonym w rozdziale
4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

PUP nie bedzie wzywat do uzupetnienia wniosku w przypadku stwierdzenia brakéw. Wnioskodawca
ma 30 dni od daty ztoZenia wniosku na jego uzupetnienie. Wnioski niekompletne nie beda

rozpatrywane. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu
zatacznikdw.

Data ...coovvvviiiiiiiiiiiiiiiieienens
podpis i piecze¢ pracodawcy
Zataczniki:
1. Uwierzytelniona kopia dokumentu poswiadczajgcego forme organizacyjno - prawng prowadzonej dziatalnosci.
2. Uwierzytelniona kopia zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON.
3. Uwierzytelniona kopia dokumentu poswiadczajgcego NIP.
4. Informacje dotyczace podmiotu ubiegajacego sie o pomoc publiczna.
5. Szczegétowa kalkulacja kosztow wg zatagczonego wzoru.
6. Oswiadczenie.
Uwaga!

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, do dnia podpisania umowy, nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS
0 nie zaleganiu w optatach oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytutu
zobowiazan podatkowych. Zaswiadczenia te aktualne s3 przez okres miesigca od daty wystawienia.



ZALACZNIKNR 5

(pieczec firmowa pracodawcy) (miejscowos¢, data)

FORMULARZ DOTYCZACY

SZCZEGOLOWEJ KALKULACJI KOSZTOW
(zatacznik do wniosku o organizacje prac interwencyjnych)

Wysokos¢ planowanych kosztow

Rodzaj kosztow: Stanowiska:
w ztotych*:

Wynagrodzenie brutto: Stanowisko 1

Stanowisko 2

Stanowisko 3

Stanowisko 4

Stanowisko 5

Stanowisko 6

Optacane od wynagrodzen
obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne:

Stanowisko 1

Stanowisko 2

Stanowisko 3

Stanowisko 4

Stanowisko 5

Stanowisko 6

RAZEM:

* kwota za miesigc pomnozona przez deklarowany we wniosku okres utrzymania miejsca pracy

PODPISY POD FORMULARZEM SKtADAJA:

Gtéwny Ksiegowy lub inna osoba data i piecze¢ wnioskodawcy
prowadzaca dokumentacje finansowg



ZALACZNIK NR 6

OSWIADCZENIE

Adres Podmiotu Gospodarczego

Uprzedzony, ie sktadanie nieprawdziwych oswiadczen spowoduje negatywne skutki prawne
wynikajgce z przepisow prawa art. 233 kodeksu karnego oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku

0 zorganizowanie prac interwencyjnych:

1. nie zalegam/zalegam* z wyptacaniem w terminie  wynagrodzen  pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

2. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

3. zapoznatem sie i spetniam warunki okres$lone:

— W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25), a takze

— w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu,

4. nie toczy sie/toczy sie* w stosunku do podmiotu postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje;

5. w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem/zostatem* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem/jestem* objety postepowaniem wyjasniajgcym
w tej sprawie.

6. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z powiatowym urzedem pracy, otrzymam pomoc publiczna.

* niepotrzebne skresli¢

Data oraz pieczatka i podpis podmiotu



FORMULARZ INFORMACJI O POMOCY PUBLICZNEJ DLA PODMIDOW UBIEGAJACYCH SIE
O POMOC INNA NIZ POMOC DE MINIMIS LUB POMOC DE MINIMIS W ROLNICTWIELUB
RYBOLOWSTWIE

CZESC A
INFORMACJE DOTYCZ ACE PODMIOTU UBIEGAJ ACEGO SIE O POMOC

1. Imigi nazwisko albo firma podmiotu ubiegaggo st 0 pomoc

Forma prawna podmiotu ubiegaicego s¢ 0 pomoc

przedstbiorstwo pastwowe

jednoosobowa spétka SkarburBava

jednoosobowa spoétka jednostki samagiz terytorialnego w rozumieniu przepiséw o gospoear
komunalnej

spotka akcyjna albo spoétka z ograniczaupowiedzialnécia, w stosunku do ktorych Skarb
Paistwa, jednostka samaidu terytorialnego, przedsiiorstwo pastwowe lub jednoosobowa spotk
Skarbu Pastwa g podmiotami, ktdre posiadapiprawnienia takie, jak przedbiorcy dominujcy w
rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i kamsmtow

inna forma prawna

Q

Wielkosé¢ podmiotu ubiegajacego s¢ 0 pomoc, zgodnie z rozporrdzeniem Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia
12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowania art. 8B8 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pastwa dla
matych i srednich przedsigbiorstw (DZ. Urz. WE
L 10 z 13.01.2001, str.33, z @g0. zm.)2
mikroprzedsgbiorstwo

mate przedsbiorstwo

srednie przedsbiorstwo

inne przedsiiorstwo

7. Klasa dziatalnéci — zgodnie z rozposglzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007r. vaspe Polskiej Klasyfikacji
Dziatalndci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 i Dz. U. z 2008ir 59, poz. 489)

6 Nalezy wpisaé¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998r.
w sprawie szczegélowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
oraz zwiazanych z tym obowiazkow organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. nr 157, poz. 1031, z
2000r. Nr 13, poz. 161, z 2001r. Nr 12, poz. 100 i Nr 157, poz. 1840, z 2002r. Nr 177, poz. 1459, z 2003r. Nr 208, poz. 2022, z 2004r.
Nr 254, poz. 2535, z 2005r. Nr 206, poz. 1706, z 2006r. Nr 36, poz. 246 i Nr 214, poz. 1577, z 2007 Nr 192 poz. 1386, z 2008 Nr 215,
poz. 1358 oraz z 2009 Nr 202, poz. 1559).

7 Zaznaczy¢ wtasciwa pozycje znakiem X.



CZESC B

INFORMACJE DOTYCZ ACE OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ NA PRZEDSI EWZI ECIE, NA KTOREGO REALIZACJ E
PODMIOT UBIEGA SI E O POMOC

I. INFORMACJE DOTYCACE OTRZYMANEJ POMOCY ORAZ REALIZOWANEGO PRZEDEWZIECIA

1. Informacja o otrzymanej pomocy publiczhe;

Numer Wartadi¢ otrzymanej pomocy publicznej
Dzien programu
; . . Co Podstawa prawna Forma pomocy .
udzielenia Podmiot udzielajcy . pomocowego, ) ; Przeznaczenie pomoc
Lp : . otrzymanej pomocy - publicznej brutto netto . /
pomocy pomocy publicznej . . decyzji albo publicznej
. . publicznej
publicznej umowy
zt euro zt euro
1.
2.
3.
4,
5.
2.

Opis przedsiwziecia (np. lokalizacja przedsiziccia, cele, ktére majby¢ osagnicte w zwizku z realizacj przedsgwziecia, etapy realizacji przedsiziecia, data rozpogzia i zak@czenia
realizacji przedsiwziccia)®

8 Nalezy wypetnic zgodnie z instrukajstanowica zahcznik do ,,Formularza informacji o pomocy publiczmig podmiotéw ubiegagych s¢ o pomoc ina niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwib rybotéwstwie”.
Nie naley wypetia w przypadku, gdy podmiot uzyskat pomoc operagyfiomoc stanowta rekompensatz tytutu realizacji zadapublicznych albo pomoc na ratowanie lub restrykacy.



Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE 1°

1. W przypadku otrzymania pomocy publicznej:

1) na prace badawczo — rozwojowe,

2) na ochrore srodowiska,

3) na zatrudnienie,

4) narozw0j matych isrednich przedsigbiorstw,

5) na szkolenia,

6) regionalnej (z wyjatkiem pomocy operacyjnej),

7) na przedsiwzigcia innowacyjne w sektorze budownictwa olkgtowego,
8) nainwestycje w sektorzezeglugi morskiej,

9) na rolnictwo,

10) na rybotéwstwo

- nalezy poda¢ nastepujace informacje:
1) catkowite koszty realizacji przedsiziecia (w zt)

2. W przypadku otrzymania pomocy publicznej stanowacej rekompensag z tytutu realizacji zadain publicznych
nalezy poda¢ nastepujace informacje

1) opis zadania publicznego, w zwku z ktérym podmiot otrzymywat rekompengatraz ze wskazaniem podstawy
prawnej realizacji zadapublicznych

2) wyszczegolnienie kosztéw, ktdre nie zostaly zrekengowane w zwiku z realizag tego zadania publicznego, wraz z
podaniem ich wielkéci'?

3) wyszczegOdlnienie kosztow, ktore zostaly zrekompemase w zwazku z realizagj tego zadania publicznego, wraz z
podaniem ich wielkéci’

3. W przypadku otrzymania pomocy publicznej udzielanejna naprawienie szkéd wyradzonych przez kkski
zywiotowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia naly poda¢ nastepujace informacje

1) opis kkski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia, étdywotato szkod

10 Wypelnia sie w zaleznosci od przeznaczenia otrzymanej pomocy publiczne;j.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej na nowa inwestycje i na tworzenie nowych miejsc pracy zwiazanych z ta inwestycja
nalezy podac¢ oddzielnie wartos¢ kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca publiczna na inwestycje i na tworzenie nowych miejsc
pracy.

Nalezy poda¢ koszty poniesione w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy publiczne;j.



2) dak wystpienia szkody wyrgdzonej przez kisks zywiotowa lub inne nadzwyczajne zdarzenie

4) wysokai¢ ubezpieczenia, jakie zostato lub ma zéstgptacone w zwizku ze szkog poniesion wskutek wysipienia
kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia

4. W przypadku otrzymania pomocy publicznej udzielanejna wsparcie krajowych przedsgbiorcéw dziatajacych w
ramach przedsgwzigcia gospodarczego podejmowanego w interesie europldin nalezy podaé koszty tego
przedsigwzigcia

5. W przypadku otrzymania pomocy publicznej udzielanejna promowanie kultury, nauki, oSwiaty oraz ochrony
dziedzictwa kulturowego naley podaé koszty tego przedsiwzigcia

6. W przypadku otrzymania pomocy publicznej operacyjn¢ nalezy opisat problem wystepujacy w danym regionie,
uzasadniapcy udzielenie tej pomocy

7. W przypadku otrzymania pomocy publicznej na pokryce wyptat dla zwalnianych pracownikéw, ktérzy wyrazli
zgode na przejicie na wczéniejsza emeryture, udzielanej w sektorze hutnictwazelaza i stali, naley podat
nastepuj ace informacje:

1) liczbe zwolnionych pracownikéw

8. W przypadku otrzymania pomocy publicznej na pokryce kosztéw nadzwyczajnych w rozumieniu art. 7 ust. 1
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002w sprawie pomocy pastwa dla przemystu
weglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002, str. 1; Ddrz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2{rs141),
udzielanej w sektorze gornictwa wgla, nalezy podaé nastpujace informacje:

1) rodzaji catkowit wielkos¢ kosztéw nadzwyczajnych



9. W przypadku otrzymania pomocy publicznej na pokryce strat biezacych jednostki objetej planem likwidacii,
udzielanej w sektorze gornictwa wgla, nalezy podaé nastpujace informacje:

1) rodzaji wielkd¢ strat bieacych

10. W przypadku otrzymania pomocy publicznej na pocatkowe koszty inwestycji, w rozumieniu art. 2 lit. d
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002w sprawie pomocy pastwa dla przemystu
weglowego, udzielanej w ramach pomocy na zapewniené®stepu do zasobéw wgla, nalezy podaé ogolne koszty
projektu inwestycyjnego, ktory pozwoli podmiotowi ra oshgnigcie konkurencyjnosci w stosunku do cen wgla
podobnej jakosci z paistw trzecich

11. W przypadku otrzymania pomocy publicznej na pokryce strat biezacych, udzielanej w ramach pomocy na
zapewnienie dosipu do zasobdw wgla, w sektorze gornictwa wgla, nalery podaé nastgpujace informacje:

1) rodzaji wielkd¢ strat bieacych

12. W przypadku otrzymania pomocy publicznej na ratowane lub restrukturyzacje nalezy podaf nastpujace
informacje: *®

1) czy pomoc publiczna na restrukturyzaspstpuje po przyznaniu pomocy publicznej na ratowarsianowi czs¢ dziatah
na rzecz restrukturyzacji przeelsiorstwa

2) jezeli otrzymana pomoc publiczna na ratowanie zospayznana zgodnie z warunkami sekcji 3.1.1. Wytychn
wspolnotowych dotyecych pomocy péstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagmych przedsbiorstw (Dz. Urz.
WE C 244 z 01.10.2004, str. 2) oraz nie it po niej restrukturyzacja nalewyjasni¢:

a) czy przedsibiorstwo dawato racjonaindtugoterminow perspektyw rentowndci po przyznaniu pomocy publicznej na
ratowanie

13 Przez pomoc publiczna na ratowanie nalezy rozumie¢ réwniez pomoc dorazna.



czy po uptywie 5 lat od dnia otrzymania pomocy caej na ratowanie lub restrukturyzaojsapity wyjatkowe i
nieprzewidywalne okoliczrigi, za ktére przedsbiorstwo nie jest odpowiedzialne, uzasadiajudzielenie nowej pomocy

Dane osoby upowaionej do podpisaniaswiadczenia:

Im¢ i nazwisko Telefon Dataodpis soavisko stibowe



CZESC C

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ

(imi¢ i nazwisko, migjsce zamieszkania i adres albo firma, siedziba i adres podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc)

nie otrzymal/a pomocy publicznej na przegsiiccie, na ktérego realizagjvnioskuje o udzielenie pomocy publiczne;j.

Dane osoby upowaionej do podpisaniaswiadczenia:

Im¢ i nazwisko Telefon Datsodpis taBowisko stabowe

CZESC D

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ NA RAT OWANIE LUB
RESTRUKTURYZACJ E

Oswiadczamyze w okresie 10 lat poprzedzeych dzigé zlozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej,

(imi¢ i nazwisko, migjsce zamieszkania i adres albo firma, siedziba i adres podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc)

nie otrzymat/a pomocy publicznej na ratowanie ldstrukturyzae, o ktérej mowa we Wspolinotowych wytycznych
dotyczicych pomocy péstwa na rzecz wspomagania i restrukturyzacji pizbasstw przeywajacych trudndci (Dz. Urz.
WE C 288 z 09.10.1999, str. 2; Dz. Urz. UE Polskigdanie specjalne, rozdz. 8, T. 1, str. 322) oraztydéanych
wspolnotowych dotyercych pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagmych przedsbiorstw (Dz. Urz. WE
C 244 7 01.10.2004, str. 2).

Dane osoby upowaionej do podpisaniaswiadczenia:

Im¢ i nazwisko Telefon Dataodpis taBowisko stabowe



