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Informacja dotyczaca realizacji projektu ,Postaw na aktywnosé”
wspoftfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego
za okres 0d 01.11.2013 r. do 31.12.2013 r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI yiek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdgbiodo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywn@i zawodowej oséb bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Gtébwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 219 bezrobdinywbiet
i mezczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 201®rmowadaca do zatrudnienia oraz
samozatrudnienia.

Cele szczegotowe projektu:
Podnoszenie aktywidoi zawodowej bezrobotnych kobiet etzyzn w wieku 15 — 24 lata,
Podnoszenie aktywiol zawodowej bezrobotnych kobiet eitzyzn w wieku 50 — 64 lata,
Podnoszenie aktywidoi zawodowe] bezrobotnych kobiet i¢atzyzn w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,
4. Wspieranie postaw przedbiorczych przez wyptat srodkdow na podjcie dziatalndci
gospodarczej,
5. Wspieranie postaw prze¢lsiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramachealdaych
z EFSrodkoéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

wN e

Koszty ogétem:2 865 200,49 zt

Whnioskowane dofinansowanie2 865 200,49 zi

Wydatki projektu w okresie | - XIl 2013 r.: 2 865 187,00 zi, tj. 100% kosztoéw ogdtem
Planowana liczba uczestnikow219 osob bezrobotnych

Realizowane w okresie XI-XII 2013 r. formy wsparcia

1. Udziat w staach zakaczyto, zgodnie z zaplanowardla nich sciezka uczestnictwa,
12 0so6b bezrobotnych (4 kobiety i &mzyzn).

Realizupc zadanie pracownicy wdu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak
najwickszz mazliwos¢ wyboru form zdobywania umigihosci zawodowych, a ich dagi nie
byt ograniczany stereotypami i uprzedzeniami — ng@d zasadami stosowania rowWecio
szans kobiet i gzczyzn w projektach PO KL.

Uczestnikbw zadania ofip wsparciem w postaci peednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania. Doeadzawodowy podczas porady
zawodowej dokonywat analizy sytuacji Wgjowe)] uczestnika projektu pod atem
posiadanych kwalifikacji, kompetencji, umggjosci i zainteresowa zawodowych.
Okreslano predyspozycje uczestnika projektu do wykonyaaskrelonej pracy i zawodu.
Przekazywana jest informacja o giwosciach i szansach zatrudnienia oraz o résengfci
na rynku pracy.



Wszystkim uczestniggym w staach wyptacono stypendia stave oraz osobom
dojezdzajagcym zrefundowano koszty dojazdu.

2. W okresie Xl - XII 2013 r. udziat w projekcie rozgzt 1 nezczyzna. W w/w okresie
1 osoba (1 mvczyzna) zakaczyta udziat w projekcie i otrzymata jednorazowedki na
podjcie dziatalnéci gospodarczej.
Uczestnika zadania aftp wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawod@oyglczas poradnictwa zawodowego
przeprowadzat wywiad z osobami zainteresowanymiozatnudnieniem i dokonywat oceny
szans przedsivzigcia. Wzbudzat u klientow potrzebrozwoju cech przedsbiorczych
i gromadzenia informacji niezdnych do zatgenia i prowadzenia dziataléc gospodarczej.
Wspierat uczestnikdw projektu w podejmowaniu decyzagwodowych w sposob nie
ograniczajcy dziata klientdw stereotypami i uprzedzeniami.
W ramach wyptaconyckrodkéw powstaty nowe dziataléci gospodarcze w zakresie:

v pozostatych ustug:
- haprawy i konserwacji maszyn — 1

4. Wsparcie towarzysze dla beneficjentow ostatecznych projektu:

v poradnictwo zawodowe — 1 rozmowa doradcza, przesuaona z 1 grczyzn;

v" Indywidualny Plan Dziatania — 1 osoba bezrobotn&ym 1 nezczyzna;

v’ wyptata stypendiow stawych - 27 os6b bezrobotnych, w tym 16 Kkobiet
i 11 mezczyzn;

v refundacja kosztéw dojazdu na sta 6 o0sob bezrobotnych, w tym 3 kobiety
i 3 mezczyzn;

v' wyptata jednorazowychirodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 1 osoba
bezrobotna (r¥czyzna).

Osiagniete wskazniki w okresie | - X1l 2013 r.:

Wskazniki Produktu

Wartosé¢ | Liczba oséb reszgﬁg:?ci
- docelowa|  (kobiet, o]
Nazwa wskanika , . wskaznika
wskaznika| mezczyzn, W %
(ogotem) ogotem) (og6lem)
1. _Llcz_ba osop, ktore zakozyly udziat w 207 86/128/214 103,38
projekcie, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 38 25/27/52 136,84
b) w yweku 15-24 lata zamieszkaych obszary 18 18/22/40 22222
wiejskie
C) |ICZ.ba oso_p znajdggych se w szpzegolme 122 65/109/174 142,62
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- hiepetnosprawnych 3 6/4/10 333,33
- dtugotrwale bezrobotnych 25 34/41/75 300,00
- zamieszkujcych tereny wiejskie 108 52/93/145 134,26
d) w wielu 50-64 lata 56 29/34/63 112,50
e) liczba os_ob, ktora zostata el Indywidualnym 207 86/128/214 103,38
Planem Dziatania
2. Liczba o0s0b, ktore otrzymg§rodki na podicie 118 37/81/118 100,00




dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 24 10/16/26 108,33
b) Iicz.ba osép znajdggych s¢ w s;czegélnie 48 28/65/93 193.75
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 1/0/1 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 7/18/25 250,0
- zamieszkujcych tereny wiejskie 67 25/58/83 123,88
c) w wielu 50-64 lata 6 1/10/11 183,33
Wskazniki Rezultatu
Warto ¢ Sto_plm__
Nazwa wskanika docelowa | Liczba osob realléa.cu
, . wskaznika
wskaznika W %
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie 118 37/81/118 100,00
dziatalnagci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 24 10/16/26 108,33
b) Ilcz_ba oso? znajdagych s w szc.:zegolnle 48 28/65/93 193,75
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 1/0/1 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 7/18/25 250,0(
- zamieszkujcych tereny wiejskie 67 25/58/83 123,88
c) w wielu 50-64 lata 6 1/10/11 183,33
| nne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie
.. | Liczba osob Sto.plen”
_ Wartos¢ (kobiet reallza_cu
Nazwa wskanika docelowa m iczyz’n wskaznika
wskaznika oqgé’fem) ’ w %
(ogbtem)
Grupﬁ;_doc_;e_lovq w projekcie stgn_ovx;l o 62 32/35/67 108,06
co najmniej w 28% osoby pousyj 50 rokuzycia
Projekt zaktada zastosowanie IPD dla wszystkich
uczestnikdéw projektu w celu zdiagnozowania jch 219 89/131/220 100,46
sciezki rozwoju zawodowego
Grup; docelova w projekcie stanowyi
co najmniej w 80% os_oby, ktOre dotychc_:zas 176 85/129/214 121,59
nie byty obgte wsparciem w ramach projektu
systemowego PUP w Poddziataniu 6.1.3 PO KL
Projekt zaktada zastosowanie IPD dla wszystkich
no_vvych uczest_nll_<ow_ pro;ektu w celu 176 85/129/214 121,59
zdiagnozowania ickciezki rozwoju
zawodowego
KAPITAt LUDZKI Ligmy| TS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI e FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Postaw na aktywnos¢" wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




