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I. Wprowadzenie.

Bezrobocie jest zjawiskiem zlozonym i niezwykle dynamicznym. W ciqgu roku
kalendarzowego niemal tyle samo 0sob jest rejestrowanych, co wykreslanych z ewidencji.
Wynika wiec z tego, ze analizujqc poziom bezrobocia nie méwimy o stabilnych kilku tysiqcach
bezrobotnych, ale o co najmniej kilku tysiqcach oséb pozostajacych w réznych fazach bezrobocia
i zatrudnienia. Jezeli jednostki wymieniajq si¢ w tempie, o ktorym mowa powyzej, wprowadzajq
zupetnie nowe elementy i zmieniajq stare. W konsekwencji nigdy nie mamy do czynienia
z jednolitym punktem odniesienia. Podejmujqc probe analizy bezrobocia nalezy zwrdcic uwage
rowniez na strukture rynku pracy. Na tym obszarze spotykajq sie wszystkie zagadnienia
dotyczqce nie tylko zatrudnienia i bezrobocia, ale takze m.in. efektow posuniec gospodarczych,
biezqcej polityki finansowej i polityki spotecznej panstwa, reakcji psychologicznych jednostek jak
rowniez, zwlaszcza ostatnio — dotyczqce kondycji calej gospodarki.

Biorgc powyzisze pod uwage nalezy stwierdzic¢, ze analiza bezrobocia jest zadaniem
trudnym zarowno ze wzgledu na zlozonos¢ samego zjawiska, jak i wystepowanie wielu
okolicznosci zewnetrznych, ktore majq wplyw na jego poziom, a ktorych w wiekszosci na
szczeblu lokalnego urzedu pracy nie sposob zidentyfikowac. Niedogodnosci tejf mozna w pewnym
stopniu zapobiec poprzez kontynuacje analiz bezrobocia uzywajqc tej samej metody i tych
samych zatozen. Uzyskuje sie w ten sposob stalq porownywalnos¢ wynikow oraz stafe
monitorowanie rozwoju zjawiska.

Powiatowy Urzqd Pracy w Wieluniu od poczqtku swojego istnienia podejmuje proby
analizy poziomu i struktury bezrobocia wystepujqcego na terenie dzialania urzedu w formie
kwartalnych informacji w oparciu o dane statystyczne witasne i pozyskane z Gtownego Urzedu
Statystycznego. Taki charakter ma rowniez przedstawiona ponizej informacja, ktora obrazuje
sytuacje na rynku pracy w powiecie wielunskim w 2009 roku. W opracowaniu tym omowione
zostaly zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w odniesieniu do analogicznych okresow z lat
ubiegtych jak rowniez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu promujqce zatrudnienie
oraz majqce na celu aktywizacje zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Z uwagi na koniecznos¢ wyczerpujqcego i przejrzystego zarazem zaprezentowania
sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy, dane charakteryzujqce powyzsze problemy ujeto w
forme wykresow oraz szczegotowych tabel zamieszczonych w  ostatnim  rozdziale.
Jako materiaty Zrodlowe wykorzystano sprawozdawczosé  statystyczng o rynku pracy
przygotowywanq w urzedzie, dane demograficzne publikowane przez GUS, oraz materialy

wltasne PUP w Wieluniu.



II. Uwagi metodyczne.

1

Informacj¢ o stanie i1 strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow rozporzadzeniem z dnia 5 maja
2009r. w sprawie okreslenia wzordw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do
sposobu ich wypelniania oraz wzoréw kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr 85 poz. 717 z pdzniejszymi zmianami).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktore sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu
jako bezrobotne, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami).

Przez ,stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Przez ,JJudnos¢ aktywna zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos¢ skladajaca si¢ z osob
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa
w punkcie 2.

Przez ,,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
Przez ,,wskaznik wtornego bezrobocia” (Wwb) nalezy rozumieé wyrazony w procentach
stosunek bezrobotnych powracajacych do rejestracji do stanu bezrobotnych w ostatnim
dniu okresu poprzedzajacego okres badany.

Przez ,,wskaznik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzgdu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

Przez ,,wskaznik ptynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli pracg w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



II1. Kroétka charakterystyka demograficzna powiatu.

Rolniczo — przemystowy charakter gospodarki powiatu wieluniskiego oraz niski poziom
urbanizacji maja decydujacy wptyw na charakter wystepujacego w nim bezrobocia. Wazna rolg
w tym zakresie odgrywa réwniez struktura demograficzna ludnosci. Powiat wieluniski
zamieszkuja 77.943 osoby (stan na 31.12.2008r.). W poréwnaniu z danymi z konca 200lr.
zaznaczyt si¢ spadek liczby ludno$ci naszego powiatu o 1138 oséb. W strukturze ludnosci
wedtug plci w powiecie wieluriskim wystgpuje nieznaczna przewaga kobiet nad mezczyznami -
stanowia one 51,3% ogétu ludnosci. Ponadto przewazajaca czgs¢ ludnosci — ponad 69% -
mieszka na wsi. '

W koricu 2008r. w ogdlnej liczbie ludnosci 48629 oséb, tj. 62,4% stanowity osoby
w wieku produkcyjnym, przy czym populacja ta, w poréwnaniu z danymi sprzed siedmiu lat
wzrosta o 2124 osoby. Zwigkszyta sie¢ rowniez populacja oséb w wieku poprodukcyjnym i
stanowila w konicu 2008r. 17,3% mieszkaricow powiatu. Obnizyla si¢ natomiast liczba oséb w
wieku przedprodukcyjnym. Grupa ta stanowita 20,3 % ogétu ludnosci. W populacji ludnosci w
wieku produkcyjnym byto 8.271 0s6b (tj. 17%) w wieku do 25 roku Zycia oraz 13.192 osoby ().
27,1%) w wieku powyzej 50 roku zycia. Na terenie powiatu wieluiskiego odnotowano wysoki,
wynoszacy 60,3 wskaznik obciazenia demograficznego co oznacza, ze na 100 oséb w wieku
produkcyjnym przypada ponad 60 oséb w wieku nieprodukcyjnym. W analogicznym okresie w
calym wojewddztwie 16dzkim wskaznik ten wynosit 56,4. Na terenie naszego powiatu w 2008r.
odnotowano ujemne saldo migracji w ruchu wewngtrznym i dodatnie saldo migracji

zagranicznych.

Wybrane dane z tego zakresu przedstawia ponizsza tabela:

Ludno$¢ w wieku
g;iii?g;l produkcyjnym | poprodukcyjnym wskasnik
Ogélem | Kobie = > obciazenia Liczba
Jednosti | E abiey 18359 at| KNI | dmomiome | bemboma
samorzadowe 0d 0 do 17 lat m¢ZCZ}£ZH1 18-64 mezczyzni 65 i nieprodukc;fjnym a) 31.12.2001r
ata WiQCGj Tat na 100 c})(sob w b) ;:1 .12.2007r.
wieku ¢) 31/12/2000r.
a) stan na 31.12.2001r. produkcyjnym) )
b) stanna31.12.2007r.
c) stanna31.12.2008r.
2 | 79081 | 40445 19366 46505 13210 70,0 6400
powiat |b)| 78076 | 40104 16167 48516 13393 60,9 2916
c)| 77943 | 40017 15804 48629 13510 60,3 4067
Eaen a)| 24717 | 13069 5893 15684 3140 57,6 2229
Wielurt b)| 24122 | 12825 4474 16025 3623 50,5 1000
c) | 24008 | 12779 4347 15889 3772 511 1456




gminy wiejskie

a)| 5562 | 2807 1433 3108 1021 79,0 359

Biata b)| 5513 | 2762 1227 3320 966 66,1 174

¢)| 5519 | 2765 1188 3353 978 64,6 258

a)| 4613 | 2293 1168 2568 877 79,6 291

Czarnozyty | b)| 4559 | 2281 979 2723 857 67.4 119
c)| 4574 | 2281 953 2781 840 64,5 206

a)| 4068 | 2051 905 2318 845 75,5 281

Konopnica | b)| 3870 1967 718 2377 TI5 62,8 146
c)| 3847 1951 703 2346 798 64,0 185

a)| 5479 | 2755 1344 3121 1014 75,6 452

Mokrsko |b)| 5426 | 2757 1192 3240 994 67,5 182
c)| 5414 | 2736 1187 3264 963 65,9 244

a)| 4750 | 2404 1197 2676 877 77,5 400

Osjakow |b)| 4798 | 2433 1063 2848 887 68,5 208
c)| 4807 | 2442 1025 2892 890 66,2 257

a)| 4653 | 2364 1077 12668 908 74,4 333

Ostrowek |b)| 4665 | 2391 958 2805 902 66,3 182
c)| 4642 | 2377 955 2792 895 66,3 228

a)| 6509 | 3294 1700 3676 1133 77,1 487

Patnow |[b)| 6462 | 3293 1555 3804 1103 69.9 219

c)| 6480 | 3298 1528 3844 1108 68,6 301

a)| 3502 1771 876 2007 619 74,5 293

Skomlin |b)| 3405 1714 749 2064 592 65,0 103
c)| 3396 1710 743 2066 587 64,4 164

a)| 8577 | 4326 2049 4935 1593 73,8 680

Wielun |b)| 8587 | 4345 1770 5289 1528 62,4 297

c)| 8607 | 4340 1751 5331 1525 61,5 422

a)| 6651 3311 1724 3744 1183 77,6 595

Wierzchlas [ b) | 6669 3336 1482 4021 1166 65,9 286
c)| 6649 | 3338 1424 4071 1154 63,3 346

Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS pozyskanych z Banku Danych Regionalnych
(www.stat.gov.pl).

Po widocznym w poprzednich latach wyraznym wzroscie liczby podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w systemie REGON w 2009r., wg najnowszych danych
opublikowanych dla powiatu wieluniskiego odnotowalismy spadek liczby tych podmiotéw, co
$wiadczy o pogorszeniu si¢ sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy. Liczba podmiotéw
gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON wyniosta w kornicu 2009r. 6206, 1
byla nizsza, niz rok wczesniej o 688. Spadek ten dotyczyt przede wszystkim sektora prywatnego,
w tym zwlaszcza populacji oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, ktérych
liczba zmniejszyta si¢ 0 685, tj o ponad 12%.

Podstawowe dane z tego zakresu zawiera ponizsza tabela. Zawarte w niej najnowsze dane

dotyczace liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON,




obejmujace 2009r. dotycza jedynie terenu powiatu wieluniskiego. GUS nie podat jeszcze tych

danych dla poszczegdlnych gmin w powiecie.

Wyszczegdlnienie sektor z ogdtem
2) stan na 31.12.2001r. | oobtem ‘ S‘;?:gz’;m; o spoidzielni, O;?:%:ézy;ge
b) stan na 31.12.2007r. publiczny prywatny | o inostki prawa spotki handlowe fundacie i dziatalnos¢
c) stan na 31.12.2008r. J budzetowego SlowaIZySzeia gospodarczg
d) stan na 31.12.2009r.
a 5580 243 5337 157 178 153 4486
Powiat b 6775 259 6516 169 256 222 5481
c 6894 258 6636 170 260 225 5596
d 6206 256 5950 - 169 260 229 4911
A8 A% a 2920 128 2792 68 128 64 2283
Wielut b 3326 126 3200 64 180 77 2605
¢ 3331 121 3210 62 180 76 2612
gminy wiejskie
a 257 13 244 11 4 11 202
Biata b 303 12 291 10 6 14 243
c 309 13 296 10 7 14 247
a 247 12 235 8 7 4 211
Czarnozyly b 298 14 284 11 9 13 247
c 300 14 286 11 9 15 247
a 193 i 182 6 2 8 162
Konopnica b 236 10 226 6 5 17 193
Cc 251 10 241 6 6 17 206
a 254 17 237 14 8 9 205
Mokrsko b 301 16 285 13 9 16 245
c 292 16 276 13 7 15 242
a 269 7 262 a 10 11 220
Osjakow b 387 10 377 6 12 16 329
c 408 9 399 5 12 16 351
a 186 13 173 10 3 7 143
Ostréwek b 232 13 219 10 4 13 179
(& 241 13 228 10 4 15 188
a 344 12 332 10 4 11 293
Patnow b 524 26 498 24 5 17 448
c 541 30 a1l 27 5 17 462
a 126 8 118 6 0 8 98
Skomlin b 172 9 163 6 3 9 138
c 185 10 175 7 4 9 150
a 470 9 461 9 7 9 404
Wielun b 610 6 604 6 16 18 523
c 631 6 625 6 19 19 542
a 314 13 301 10 5 11 265
Wierzchlas b 386 17 369 13 7 12 331
c 405 16 389 13 7 12 349

Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS pozyskanych z Banku Danych Regionalnych

(www.stat.gov.pl).




IV. Poziom i dynamika bezrobocia. * -

Transformacja systemu gospodarczego w Polsce, zapoczatkowana w koncu 1989r.,
pociagneta za soba zasadnicze zmiany sytuacji na rynku pracy. Zniknety niedobory sity roboczej
1 nadwyzki popytu na prace, ktére wystgpowaly permanentnie w okresie gospodarki centralnie
planowanej, pojawily si¢ natomiast nadwyzki podazy pracy i jawne bezrobocie.
W dotychczasowym okresie transformacji mozna wyr6zni¢ trzy podokresy zmian poziomu
bezrobocia:

e wzrostu poziomu bezrobocia w latach 1990-1993,

e spadku poziomu bezrobocia w latach 1994-1998,

e ponownego wzrostu poziomu bezrobocia w latach 1999-2001,

e ponownego spadku poziomu bezrobocia w latach 2002-2007,

e kolejnej fali wzrostu poziomu bezrobocia poczawszy od 2008r.

Podobnie ksztaltowata si¢ sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim. W 1990r.
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieluiiskim urzedzie pracy wynosita 3311 oséb. Od
tego czasu do konca 1993 roku bezrobocie na terenie objetym dziataniami wielunskiego urzedu
pracy wzrosto o 5946 osob. Byt to najtrudniejszy okres, ktdry na wiele lat zawazyl o trudnej
sytuacji na rynku pracy. W ciagu pierwszych dwdch lat reformy systemowej (1990-1991r),
liczba o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w Wieluniu przyrastala w
olbrzymim tempie. W latach nastgpnych, az do korica 1998r. liczba 0séb bezrobotnych malata —
w koricu grudnia 1998r. w rejestrach PUP pozostawato 4659 oséb bezrobotnych. Rok 1999 stat
si¢ poczatkiem nowej fali wzrostu bezrobocia. Kolejne dwa lata przyniosly poglebienie
niekorzystnych tendencji wzrostowych. W grudniu 2001r. liczba bezrobotnych w odniesieniu do
analogicznego okresu 1998r. wzrosta o 1741 oséb i wynosita 6400 oséb. Rok 2002 byt
pierwszym — po drugiej fali wzrostu — kiedy bezrobocie w naszym powiecie spadto o ponad
10%. W koncu grudnia w naszych rejestrach byto 5729 oséb bezrobotnych, czyli o ponad 670
0sob mniej niz w grudniu 2001r. Podobnie bylo w latach 2003 — 2007, kiedy liczba os6b
bezrobotnych ulegta obnizeniu do poziomu 2916, a wigc tacznie o 2640 oséb. Po tych kilku
korzystnych latach, jesli chodzi o poziom bezrobocia na terenie powiatu wieluniskiego nastapita
kolejna zmiana. Od 2008r. sytuacja na rynku pracy zaczgla si¢ pogarszac, liczba osob
bezrobotnych zaczeta rosnaé, osiagajac w grudniu 2009r. poziom 4067 oséb, tj. o niemal 40%
wigcej, niz dwa lata wezesnie;j.

Istotna role w ksztaltowaniu sytuacji na rynku pracy odgrywaja zmiany popytu na prace.
Znajduje to potwierdzenie w danych statystycznych o zmianach liczby pracujacych
(jest to podstawowy element popytu na pracg). W latach kiedy bezrobocie wzrastato liczba

pracujacych spadata, w latach kiedy poziom bezrobocia wykazywat tendencje spadkowe
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nastgpowal wzrost liczby pracujacych. W 2008r. odnotowano wzrost liczby oséb pracujacych w
gléwnym miejscu pracy przy jednoczesnym wzroscie poziomu bezrobocia. Na etapie
przygotowywania niniejszej informacji nie byly dostgpne jeszcze dane dot. pracujacych za
2000r.

Zalezno$¢ miedzy liczba zarejestrowanych bezrobotnych a liczba pracujacych na terenie

powiatu wieluriskiego w latach 1996-2008 przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS o pracujacych w gldéwnym miejscu pracy
(bez rolnictwa indywidualnego, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb)

W ostatnich miesiacach 2008 i w 2009.roku obserwujemy pogorszenie si¢ sytuacji na
naszym lokalnym rynku pracy, bowiem wedlug stanu na koniec 2009r. w ewidencji
wielunskiego urzedu pracy znajdowato si¢ 4067 0séb bezrobotnych, czyli o 1104 osoby wiecej,
niz w analogicznym okresie 2008r. Obserwowany w 2009 roku wzrost liczby 0séb bezrobotnych
jest juz zatem bardzo wyrazny i $wiadczy jednoznacznie o odwrdceniu tendencji spadkowej w
poziomie bezrobocia.

W ogodlnej liczbie bezrobotnych w koncu 2009r. wysoki odsetek stanowia nadal
bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, ktérych liczba wedlug stanu na koniec
analizowanego okresu wynosita 2611 o0séb (tj. 64,2% zarejestrowanych) oraz bezrobotni bez
prawa do zasitku — 81,8% ogdétu bezrobotnych. Kobiety stanowity natomiast 44,5% wszystkich
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznymi danymi z 2008 roku obserwujemy wzrost
wskaznika udzialu osoéb bezrobotnych poprzednio pracujacych, do 25 roku zycia, powyzej 50
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roku zycia oraz bez wyksztalcenia sredniego w ogdlnej liczbie zarejestrowanych. Obnizeniu
ulega natomiast odsetek osob, ktore nie pracowaly przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie,
zamieszkatych na terenach wiejskich, w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly,
dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych i bez do$wiadczenia zawodowego.
Sposrdd oséb bezrobotnych zaliczonych przez ustawodawce do grup szczegdlnie zagrozonych
bezrobociem najliczniejsza populacje stanowia osoby bez wyksztalcenia sredniego, dtugotrwale
bezrobotni, osoby w wieku do 25 lat i osoby bez dos§wiadczenia zawodowego. Szczegétowe dane
z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujacej si¢ na stronie 54.

W poréwnaniu do danych z lat ubieglych korzystnie uksztattowat si¢ wskaznik odptywu z
bezrobocia, poniewaz wyniost 162%. Od korica 2003r., widoczny jest ponadto stopniowy wzrost
wskaznikow naplywu do bezrobocia i wtdrnego bezrobocia, stanowiacych stosunek
bezrobotnych rejestrujacych si¢/powracajacych do ewidencji urzedu, do stanu bezrobotnych w
ostatnim dniu okresu poprzedzajacego okres badany. Wedlug stanu na koniec grudnia 2009r.
wynosily one odpowiednio 199,3 i 147,7%. Na niekorzystnym, nizszym, niz w poprzednich
latach poziomie uksztaltowat si¢ natomiast wskaznik ptynnosci rynku pracy, liczony jako
stosunek liczby oséb, ktére podjely pracg do populacji zarejestrowanych w analizowanym
okresie. Wynidst on bowiem w koncu grudnia 2009r. jedynie 35,7%.

Miesigczne przyrosty/spadki liczby bezrobotnych oraz stope bezrobocia w

poszczegdlnych miesigcach 2009r. przedstawia ponizsze zestawienie.

Bezrobotni Przyrost / Spadek w | Stopa tfezrobocia = siﬁﬁﬁz do
Miesigc oglem e do po srtzoes(ll]:ituo m-ca v k:: Cl(l;llljléca poptzeanicro
stanu w koncu BOp g (dane ) mch
Py ogodtem w % w % w %
Styczen 3414 + 451 152 98 + 13,4
Luty 3537 + 123 7 36 9,6 + 3.2
Marzec 3605 ot 68 1,9 9.8 = ]
Kwiecien 3516 - 89 2,5 9,6 - 20
Mayj 3554 + 38 151 9,7 S0
Czerwiec 3580 =t 26 0,7 9.8 == 10
Lipiec 3590 = 10 0,3 9,8 0
Sierpien Sl + 121 34 10,1 + 3.1
Wrzesien 3759 + 48 153 10,1 0
Pazdziernik 3727 - 87 0,9 10,0 - 1,0
Listopad 3831 + 104 2,8 10,3 SRS 10)
Grudzien 4067 + 236 6,2 10,9 + 5.8

Stopa bezrobocia ogloszona przez GUS dla powiatu wieluniskiego na koniec grudnia
2009r. wynosita 10,9%. W tym samym czasie stopa dla wojewodztwa tddzkiego ksztattowata si¢

na poziomie 11,6%, a dla catego kraju 11,9%. W analogicznym okresie ubiegtego roku wskaznik
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ten byl nizszy i ksztaltowat si¢ nastepujaco: powiat wieluniski — 8,2%, wojewodztwo t6dzkie —

9,2%, caty kraj — 9,5%.

V. Bilans bezrobocia.

Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia si¢ w okresowych przyrostach lub
spadkach liczby zarejestrowanych w ciagu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystepuje w miesigcach jesienno zimowych, natomiast o okresie wiosenno-letnim, kiedy
uruchamiane sg prace sezonowe, gtéwnie w budownictwie, liczba 0séb pozostajacych bez pracy
ulega obnizeniu.

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wplywaja dwie wielkosci: liczba 0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie i liczba oséb, ktére w tym samym czasie
zostaly wyrejestrowane z ewidencji urzedu pracy. Jezeli liczba wyrejestrowanych jest nizsza od
liczby zarejestrowanych poziom bezrobocia wzrasta. Z taka sytuacja mamy do czynienia
niemal w calym 2009r., bowiem we wszystkich miesigcach roku, za wyjatkiem kwietnia i
pazdziernika, naptyw bezrobotnych do urzedu pracy przewyzszat odptyw bezrobocia.

Przedstawiono to na ponizszym wykresie.

Naplyw do bezrobocia i odplyw z bezrobocia w 2009r.

odplyw O naptyw
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Na przestrzeni IV kwartaléw ubiegtego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu
status bezrobotnego uzyskato 5905 osob, w tym 2567 kobiet. W poréwnaniu z liczba
rejestrujacych si¢ w 2008 roku obserwujemy wzrost poziomu rejestracji o 1609 oséb, tj. o ponad
37%.

W strukturze os6b rejestrujacych si¢ w ubieglym roku przewazaly osoby poprzednio
pracujace (niemal 71,1%), rejestrujace si¢ po raz kolejny (74,1%) oraz osoby zamieszkate na
terenach wiejskich (63,6%). Ponadto wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni
2009r. znaczna grupg stanowily osoby bez wyksztatcenia sredniego (53%), w wieku do 25 roku
zycia (40,7%), bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (33,9%), dlugotrwale bezrobotni
(25,3%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (23,2%).

W tym samym czasie z ewidencji wieluiskiego urzedu pracy zostalo wytaczonych 4801
0s6éb (w tym 2303 kobiety), czyli o 552 osoby wigcej, niz w analogicznym okresie 2008 roku.
Strukture odptywu z bezrobocia w 2009r. przedstawia ponizszy wykres:

Struktura odplywu z bezrobocia w 2009r.

12,4%
podjecia pracy B szkolenia
Ostaze i przygotowania zawodowe w miejscu pracy Oprace spotecznie uzyteczne
odmowy przyjgcia propozycji niepotwierdzenia gotowosci
dobrowolne rezygnacje Oinne

Gloéwna przyczyna odptywu byly podjecia pracy — 2109 osob uzyskato zatrudnienie,
co stanowilo 43,9% calego odptywu w analizowanym okresie. W strukturze osob
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu podejmujacych prace zdecydowana wigkszos¢ (78,7%)

stanowily osoby poprzednio pracujace. Ponadto 64,2% o0séb zatrudnionych to osoby zamieszkate
S oE



na terenach wiejskich a jedynie 42,9% to kobiety. Wsrod osoéb, ktére podjety prace w 2009r.
liczna grupe stanowily osoby bez wyksztalcenia sredniego — 48,5%, w wieku do 25 roku zycia -
31,8%, bez doswiadczenia zawodowego - 25,5% oraz dlugotrwale bezrobotni — 20,1%.

W poréwnaniu do danych z lat ubiegtych stale rosnie poziom wyltaczen z ewidencji z
powodu rozpoczecia szkolenia, stazu czy tez prac spotecznie uzytecznych. Z powyzszych form
aktywizacji bezrobotnych w 2009r. skorzystato bowiem 926 oséb, w tym 587 kobiet. Stanowi to
19,3% ogodtu wyltaczen (w analogicznym okresie 2008r. z tych przyczyn wytaczono z ewidencji
807 osob, tj. 0 119 0s6éb mniej niz w ubiegtym roku). Nadal znaczna czg¢$¢ odptywu z bezrobocia
(25,5%) stanowily niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (w roku 2008 wskaznik ten byt
troche nizszy 1 wynosit 22,1%). W poréwnaniu do analogicznego okresu z 2008r. o ponad 4%
wzrosta liczba osob dobrowolnie rezygnujacych z pozostawania w ewidencji bezrobotnych.
Szczegdétowe dane statystyczne, przedstawiajace bilans bezrobocia w latach 2008-2009

przedstawia tabela zamieszczona na stronie 55.

V1. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa:
= bezrobotni do 25 roku zycia,
= bezrobotni dtugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych),
= bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
= kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
* bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
* bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,
* bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego,
* bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
* bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
= bezrobotni niepelnosprawni.
W koncu grudnia 2009 roku w ewidencji urzedu pozostawaly 1134 osoby bezrobotne
w wieku do 25 roku zycia, w tym 580 kobiet. Stanowili oni 27,9% ogétu bezrobotnych, przy
czym udziat ten jest wyzszy, niz odnotowany w 2008r, kiedy wynosit 26,2%. W 2009 roku
w PUP w Wieluniu zarejestrowato si¢ 2406 o0sob bezrobotnych nalezacych do omawianej

kategorii wiekowej (co stanowito niemal 41% ogdlnego naplywu). W tym samym okresie z
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ewidencji PUP w Wieluniu wytaczono 1918 oséb w wieku do 25 roku zycia (40% tacznej liczby
wyrejestrowarn), z tego 34,9% stanowity podjecia pracy. Ponadto w analizowanym okresie 501
bezrobotnych nalezacych do tej populacji zostalo wyrejestrowanych z ewidencji urzedu z
powodu rozpoczecia stazu, 530 0séb nie potwierdzito gotowosci do pracy a 130 utracito status
osoby znajdujacej si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W  ostatnim okresie obserwujemy zmniejszanie si¢ populacji osob dlugotrwale
bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotni stanowili w koricu grudnia 2009r. 39,6% ogdhu
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu 1 odsetek ten zmniejszyt si¢ w pordwnaniu z 2008r. 0 6,6
punktu procentowego. W 2009 roku z ewidencji urzedu wytaczono 1253 osoby diugotrwale
bezrobotne (26,1% tacznej liczby wyrejestrowan). Gtéwna przyczyna wylaczen (33,8%) byly
podjecia pracy. Dosy¢ znaczng grupe wylaczen stanowily réwniez niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia zatrudnienia (30,9%).

W konicu 2009 roku w ewidencji urzedu pozostawaly 234 kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowily one 5,8% ogodlnej liczby zarejestrowanych i 12,9%
bezrobotnych kobiet. W ubiegtym roku zarejestrowaly si¢ 172 kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, natomiast prace podjeto 41 kobiet z tej grupy.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2009r. byto réwniez 867 oséb
powyze] 50 roku zycia, stanowiac 21,3% ogolu. Udziat tej populacji w ogdlnej liczbie
bezrobotnych ulegt nieznacznemu zwigkszeniu. W okresie styczen — grudzien ubiegltego roku
zarejestrowano 853 osoby nalezace do omawiane] kategorii wiekowej, co stanowito 14,4%
ogolnego naptywu. Natomiast w tym samym czasie z ewidencji wytaczono 607 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (12,6% lacznej liczby wyrejestrowan), z czego jedynie
41,4% stanowity podjecia pracy.

Sposréd pozostalych osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najliczniejsza grupa sa bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego, ktorych liczba wg stanu na
koniec 2009r. wyniosta 2387 stanowiac 58,7% bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. W
2009r. zarejestrowano 3130 przedstawicieli tej grupy bezrobotnych, natomiast prace podjely
1022 osoby.

Dosy¢ liczna jest réwniez grupa bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, ktorych
liczba w koncu grudnia ubieglego roku wyniosta 1087 oséb — stanowiac tym samym 26,7%
ogétu osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji PUP w Wieluniu. W 2009 roku
zarejestrowano 1999 osob bez doswiadczenia zawodowego. W tym samym okresie zatrudnienie
podjeto 537 bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy.

W koncu grudnia 2009r. w ewidencji urzgdu pozostawato takze 971 oséb bez kwalifikacji

zawodowych, co stanowito 23,9% tacznej liczby bezrobotnych. W analizowanym okresie



zarejestrowato sie 1369 osob bez kwalifikacji zawodowych, natomiast prace podjeto 340
bezrobotnych z tej grupy.

Do 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza réwniez
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Grupa 180 oséb
z omawianej kategorii stanowita 4,4% ogotu bezrobotnych. W 2009r. zarejestrowano 174 osoby
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. W tym samym okresie
zatrudnienie podjeto 58 bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy.

Wsrod ogdlnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wieluniu byto réwniez 149
niepelnosprawnych oraz 42 bezrobotnych, ktérzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci, stanowigc odpowiednio 3,7 i 1% ogoélu bezrobotnych. Naptyw osob
bezrobotnych nalezacych do omawianych kategorii w 2009 roku wynidst 184 1 44. W
analizowanym okresie prace podjeto 56 niepetlnosprawnych oraz 5 bezrobotnych po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci.

Szczegdtowe dane dotyczace osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaty

zawarte w tabelach zamieszczonych na str. 54 1 56.

VII.Poziom bezrobocia w poszczegélnych jednostkach samorzadowych
powiatu wielunskiego

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wieluniskiego w
koncu 2009r. nalezy zauwazy¢, ze w sytuacji wzrostu ogolnej liczby bezrobotnych w skali
calego powiatu, w pordwnaniu z danymi sprzed roku, wzrdst réwniez poziom bezrobocia
w Wieluniu 1 w wigkszosci gmin na terenie objetym zakresem dziatania urzedu. Najbardziej
widoczny wzrost bezrobocia odnotowano w gminach Biata (o 52,7%), Skomlin (o0 51,9%) oraz w
gminie Czarnozyly (o 46,1%). Analogicznie liczone wskazniki wzrostu bezrobocia dla
pozostatych jednostek samorzadowych w powiecie ksztaltowaty si¢ nastepujaco: miasto Wielun
— 38,4%, gminy: Konopnica — 17,1%, Mokrsko — 30,5%, Osjakéw — 36%, Ostréwek — 38,2%,
Patnéw — 34,4%, Wierzchlas — 28,6%, tereny wiejskie w gminie Wieluri — 40,2%.

W skali calego powiatu wieluniskiego w 2009r. odnotowano wzrost, w pordwnaniu z
rokiem poprzednim poziomu rejestracji o ponad 37%. Podobnie sytuacja wygladala w miescie i
gminie Wielun oraz pozostatych gminach powiatu. Najwyzszy wzrost odnotowano w gminach
Czarnozyly, Osjakéw, Ostrowek oraz w miescie i gminie Wielun.

Na wzrost poziomu bezrobocia w Wieluniu i na terenie wigkszosci gmin w powiecie
wptyneta przede wszystkim nizsza od liczby rejestrujacych sie skala odptywu bezrobotnych
z ewidencji urzedu. Nalezy jednakze podkresli¢, ze w wiekszosci gmin, podobnie jak w skali

calego powiatu, liczba oséb wyrejestrowanych byla wyzsza, niz w 2008r. Jedyny wyjatek
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stanowily tereny gminy Patnéw, gdzie liczba oséb wyrejestrowanych nieznacznie spadia.
Zwiekszyla si¢ rowniez populacja osdb, ktdre podjety pracg zaréwno w skali catego powiatu, jak
rowniez prawie we wszystkich gminach, za wyjatkiem gminy Patnéw - spadek o 12,2% oraz
gminy Skomlin, gdzie liczba podje¢¢ pracy uksztattowata si¢ na poziomie takim jak przed rokiem.

Sytuacje na rynku pracy obrazuje rowniez wskaznik ptynnosci rynku pracy, ktory w skali
calego powiatu wynosit jedynie 35,7%. Analizujac ptynnos$¢ rynku pracy w podziale na
poszczeg6lne jednostki samorzadu terytorialnego nalezy podkreslic, iz stosunek liczby
bezrobotnych podejmujacych pracg do osdb rejestrujacych si¢ w urzedzie osiagnal najwyzsza
wartos¢ w gminach: Mokrsko (39,9%) 1 Wierzchlas (38,9%), natomiast najnizsza, wynoszaca
31,1% w gminie Skomlin.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wieluriskim urzedzie pracy kobiety stanowity
44,5% ogotu. Tak wigc w skali powiatu wsrdd bezrobotnych wystepuje przewaga mezczyzn.
Podobng sytuacj¢ odnotowano w wigkszosci gmin oraz na terenie Wielunia, przy czym
najwyzszy udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych, wynoszacy 47,1% wystapit w gminie
Mokrsko oraz na terenie miasta Wielun. W gminach Biata, Osjakéw 1 Konopnica odsetek
bezrobotnych kobiet jest nizszy, niz srednio na terenie powiatu i wynosi odpowiednio 40,3%,
40,9 141,1% ogotu zarejestrowanych.

Wsrdd bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu pracy 18,2% osob posiada prawo
do zasitku dla bezrobotnych. Mniej korzystnie wskaznik ten uksztattowatl si¢ w gminach Biata
(16,3%), Czarnozyty (15,5%), Konopnica (17,3%), Ostréwek (15,4%) 1 na terenach wiejskich w
gminie Wielun (16,1%). Najwyzszy odsetek bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w
ogolnej ich liczbie odnotowano w gminie Osjakow — 21,4%.

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegélnych jednostkach samorzadu terytorialnego
pod wzgledem liczebnosci grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy
zauwazy¢, ze niemal we wszystkich kategoriach bezrobotnych wystepuja réznice pomigdzy
udzialem danej populacji w ogodlnej liczbie zarejestrowanych na poziomie powiatu
i poszczegblnych gmin. Bezrobotni do 25 roku zycia stanowia 27,9% ogdlnej liczby
bezrobotnych w powiecie wielunskim, podczas gdy na przyktad w Wieluniu — 20,9%.
Najwieksza populacje omawianej kategorii bezrobotnych odnotowano w gminie Biala — 36%.
Podobnie ksztaltujg si¢ wskazniki dla osob, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia
i dla absolwentow. Procentowy udziat bezrobotnych w wieku do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli
szkote wyzsza, w ogodlnej liczbie zarejestrowanych wynidst w skali powiatu 1,7%, w gminie
Skomlin — 3% a w gminie Patnéw — 0,3%. Analogiczne dane dla absolwentéw sa nastepujace:
powiat — 7,3%, Patnoéw — 10,6%, tereny wiejskie gminy Wielun — 5,2%. Liczba pozostajacych w
ewidencji urzedu osoéb powyzej 50 roku zycia wyniosta 867 i stanowila 21,3% ogdétu. W

wigkszosci gmin (za wyjatkiem Konopnicy, Mokrska, Osjakowa i miasta Wielu) udziat
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omawiane]j kategorii 0sob bezrobotnych byt nizszy od odnotowanego w skali powiatu, przy
czym najnizsza warto$¢ osiagnal w gminie Skomlin — 14,6%. Najwigkszy procentowy udzial
bezrobotnych zarejestrowanych w tej kategorii wystepuje w miescie Wielun (25,6%) oraz w
gminach Osjakéw (25,7%) 1 Konopnica (25,4%). Najwyzszy odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych w ewidencji urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w
okresie ostatnich 2 lat (z wylaczeniem okresow odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych) odnotowano w gminie Konopnica (47%) i na terenach wiejskich w
gminie Wielun (42,2%), natomiast w mniejszym stopniu zagrozeni bezrobociem diugotrwatym
sa mieszkancy gminy Biata (30,6%). Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie 23,9%
osob nie posiada kwalifikacji zawodowych. Mniej korzystnie wskaznik ten ksztaltowal si¢
mig¢dzy innymi w gminach Czarnozyty (28,6%) 1 Konopnica (28,1%). Najnizszy odsetek osob
bez kwalifikacji zawodowych odnotowano wsréd bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy
Biala — 21,3%.

Szczegétowe dane z zakresu bezrobocia w poszczegélnych jednostkach samorzadowych

przedstawiono w tabelach zamieszczonych na str. 511 52.

VIII. Wybrane kategorie bezrobotnych.

A. KOBIETY.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy w koricu grudnia 2009
roku wynosita 1810 oséb, co stanowi 44,5% ogé6tu bezrobotnych. Warto podkresli¢, iz w
poréwnaniu z analogicznym okresem 2008r. udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt si¢ o prawie 8 punktéw procentowych. Z ogélnej liczby zarejestrowanych w koncu
2009r. kobiet tylko 226 oséb posiadato prawo do zasitku. Najliczniejsza grupe w omawianej
kategorii stanowia kobiety zamieszkate na terenach wiejskich — 62,1%, dlugotrwale bezrobotne —
45,5% oraz bez wyksztalcenia Sredniego — nieco ponad 44%. Kobiety stanowia réwniez
wigkszos¢ wsréd bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia - 90% oraz absolwentéw szkot wyzszych w wieku do 27 roku zycia — 62,3%. Wsréd kobiet
zarejestrowanych w urzedzie 217 posiadato wyksztatcenie wyzsze (tj. 12%), 795 wyksztalcenie
policealne i Srednie (prawie 44%), natomiast 798 oséb legitymowato si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym (tj. 44,1%). Analizujac strukture kobiet wedtug poziomu

wyksztalcenia w koricu 2009r. w odniesieniu do wyodrebnionych grup oséb bezrobotnych
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znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy podkresli¢, iz wieksze problemy
ze znalezieniem zatrudnienia maja kobiety o najnizszym poziomie wyksztalcenia, bowiem
stanowig one z reguly wyzszy odsetek wsréd kobiet znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Na przestrzeni minionych dwunastu miesigcy zarejestrowano w urzedzie 2567 kobiet,
co stanowi 43,5% naplywu w tym okresie. Wskaznik ten jest mniej korzystny niz w 2008 roku, a
liczba rejestrujacych sie¢ kobiet jest wyzsza o 420 osob. Wsréd rejestrujacych sie kobiet
przewazaly osoby, ktére zarejestrowaty si¢ po raz kolejny (74,4%), osoby zamieszkate na wsi
(64,2%), osoby poprzednio pracujace (61,4%), w wieku do 25 roku zycia (47,4%) oraz bez
doswiadczenia zawodowego (44,5%). Wskaznik naptywu do bezrobocia w populacji
bezrobotnych kobiet wynidst w ubieglym roku 166% i byt nizszy niz dla ogétu bezrobotnych o
ponad 33 punkty procentowe.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych w wieluniskim urzedzie wyrejestrowano
2303 kobiety, co stanowi 48% wszystkich wylaczeri w omawianym okresie. Liczba kobiet
wylaczonych z ewidencji urzgdu byla nieco wyzsza od odnotowanej w 2008r. Gtéwne
przyczyny odptywu kobiet z rejestru bezrobotnych byly nastgpujace: 905 0séb podjeto prace a
510 nie potwierdzito gotowosci do jej podjgcia, 156 dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego a 55 odmdéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej formy aktywizacji. W populacji kobiet, ktére podjety zatrudnienie
przewazaly osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe — 70,7%, zamieszkate na terenach
wiejskich — 64,9% oraz bez wyksztatcenia Sredniego — ponad 33,1%. Jednoczesnie 587 kobiet,
tj. 25,5% wytaczono z ewidencji z powodu rozpoczgcia szkolenia, stazu lub prac spolecznie
uzytecznych.
Wybrane dane statystyczne dotyczace bezrobotnych kobiet wg stanu na koniec grudnia oraz

elementy bilansu bezrobocia wsréod kobiet w latach 2007-2009 znajduja  si¢

W ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie
Bezrobotne kobiety stan na koniec Dynamika | stan na koniec | Dynamika
2007r. 2008r. | rok 2007=100 2009r. rok 2008=100
Ogotem 1588 1546 97.4 1810 117,1
s >
W %0 ogll 54,5 52,2 X 445 X
bezrohotnych
bez prawa do zasitku 1431 1359 95,0 1584 116,6
Zzamieszkate na wsi 11015 966 95,2 1124 116.4
dotychczas niepracujace 425 471 110,8 Sl 10127
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Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrod kobiet w okresie;

AT rok Dynamika Dynamika
Tl 2007r. | 2008r. | rok2007=100 | "°%209% 1 ;i 5008=100
naptyw 1944 2147 110,4 2567 119,6
odptyw 2185 2189 100,2 2303 1052
podjecia pracy 973 928 95,4 905 97,5

rozpoczecia szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego, 496 543 109,5 588 108,3
pracy spofecznie uzytecznej
odmowa przyjecia propozycji
zatrudnienia lub uczestn. w X X X 55 X
innej formie aktywizacji
niepotwierdzenia
gotowosci

454 413 91,0 510 123,5

dobrowolna rezygnacja 232 172« ¢ 74,1 156 90,7

B. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU.

W  koncu grudnia 2009r. 18,2% bezrobotnych posiadalo prawo do =zasitku.
W  poréownaniu z analogicznym okresem 2008r. sytuacja w tym zakresie jest nieco
korzystniejsza, poniewaz wéwczas udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej ich
liczbie wynosit 17,2%. Grupa uprzywilejowana pod wzgledem przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych sa bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia posiadajacy co najmniej
dwudziestoletni staz pracy, bowiem Swiadczenie to przystuguje im przez okres 12 miesiecy.
Dlatego tez w populacji tej wystepuje najwyzszy odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, wynoszacy w korcu 2009r. 30,8%.

Osoby bez prawa do zasitku stanowily 81,’8% ogohu bezrobotnych, co oznacza, ze tylko co
szosta zarejestrowana osoba bezrobotna korzysta z zasitku dla bezrobotnych.

Struktura omawianej populacji przedstawia si¢ nastgpujaco: kobiety stanowia 30,5%
wszystkich bezrobotnych z prawem do =zasitku, zamieszkali na wsi — 61,7%, osoby
bez wyksztalcenia Sredniego — 62,1%, bezrobotni do 25 roku zycia — 12,9%, dlugotrwale
bezrobotni — 1,5% a bez kwalifikacji zawodowych — 14,4%. Jednoczesnie wsrod osob powyzej
50 roku zycia osoby z prawem do zasitku stanowilty 36%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem do zasitku z lat 2007-2009 zamieszczono

w tabeli znajdujacej si¢ na str. 57.
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C. NIEPELNOSPRAWNI I POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec grudnia 2009r. w rejestrach PUP pozostawato 149 o0séb niepelnosprawnych
posiadajacych status bezrobotnego, w tym 121 zarejestrowanych w urzedzie po raz kolejny.
Liczba o0séb bezrobotnych niepelnosprawnych w roku poprzednim wzrosta o 41 oséb, co
swiadczy o nieco mniej korzystnej sytuacji os6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Z ogélnej
liczby niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w konicu ubiegtego roku 139 oséb
przed zarejestrowaniem si¢ w PUP w Wieluniu pracowalo a 67 osdb zamieszkuje na wsi.
Wigkszos¢ niepelnosprawnych to megzczyzni (65,1%), osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym (77,2%); ¢ lekkim stopniu niepetnosprawnosci (49,7%)
oraz posiadajace staz pracy (93,3%). Gléwna przyczyna niepetnosprawnosci 0s6b
zarejestrowanych w PUP sa choroby narzadéw ruchu i schorzenia psychiczne — 65 oséb z ogétu.
Ponadto 18,1% niepelnosprawnych stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych, a prawie 58%
bezrobotnych niepetnosprawnych to osoby w wieku powyzej 45 roku zycia.

Struktur¢ wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia zarejestrowanych niepelnosprawnych
bezrobotnych w koricu roku w latach 2007 — 2009 przedstawia tabela zamieszczona ponizej,
natomiast struktur¢ wedlug stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci w latach 2007-2009 — tabela

zamieszczona na stronie nastgpne;.

Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na

niepelnosprawnych ze wzgledu na: 31.12.2007r. 31.12.2008r. 31.12.2009r.
wiek ogoélem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

18 — 24 lata 6 4 11 4 14 3
25 — 34 lata 20 i 21 9 26 11
35 —44 lata 17 8 15 10 23 8
45 — 54 lata 35 15 46 26 55 23
55 —1 wiecej 7 2 15 2 31 7

poziom wyksztalcenia
wyzsze 3 0 4 1 4 2
policealne i $rednie zawodowe 112 7 17 9 23 11
LO 2 1 3 2 7 3
zasadnicze zawodowe 40 16 50 23 69 23
gimnazjalne, podstawowe 1 nizsze 28 12 34 16 46 13
Razem 85 36 108 51 149 52
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Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na
niepelnosprawnych ze wzgledu na: 31.12.2007r. | 31.12.2008r. | 31.12.2009r.
stopien niepelnosprawnosci
znaczny 3 5 7
umiarkowany 36 45 68
lekki 46 58 74
rodzaj niepelnosprawnosci
uposledzenie umystowe 2 6 -
choroby psychiczne 20 24 25
zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 0 3 9
choroby narzadu wzroku 7 7 13
uposledzenia narzadu ruchu 22 27 40
epilepsja g 6 &
choroby uktadu oddechowego i krazenia 10 6 10
choroby uktadu pokarmowego 0 2 3
choroby uktadu moczowo-plciowego 4 4 6
choroby neurologiczne 7 12
inne 3 7 6
nieustalony 10 5 13
Razem 85 108 149

W ciagu calego 2009 roku =zarejestrowano w wieluniskim urzedzie pracy 184
niepetnosprawne osoby bezrobotne, czyli nieco wigcej niz przed rokiem. W tym samym czasie
wylaczono z ewidencji 173 niepelnosprawnych, z czego prace podjeto 56 oséb (w roku 2008
wylaczono ogétem 122 osoby, z tego z powodu podjecia pracy — 43 niepetnosprawnych).

Dane dotyczace liczby niepetnosprawnych rejestrujacych si¢ i podejmujacych prace w latach

2004-2009 przedstawiono w tabeli ponizej.

Bezrobotni niepelmosprawni Oferty pracy dla
zarejestrowani podjecia pracy niepelnosprawnych
Wyszczegdlnienie dynamika w dynamika w dynamika w
ogotem | stosunku do roku | ogdtem | stosunkudoroku | Ogétem | stosunku do roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego
2004r. 69 138,0 62 1192 67 145,7
2005r. 105 152,2 64 103,2 60 89.6
2006r. 130 123,8 76 118,8 28 46,7
2007r. 142 109,2 67 88,2 34 121,4
2008r. 140 98,6 43 64,2 17 50,0
20009r. 184 131,4 56 130,2 75 441,2

W ewidencji PUP w konicu grudnia 2009r. pozostawato rowniez 160 0sob poszukujacych

pracy. W grupie tej byly 33 osoby niepetnosprawne i niepozostajace w zatrudnieniu. Wsrod oséb
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poszukujacych pracy, posiadajacych orzeczenie o niezdolnosci do pracy, ponad 63% stanowity

0soby zarejestrowane po raz kolejny, 39,4% populacji zamieszkuje na terenach wiejskich.

Ponadto 23 osoby pobieraja §wiadczenie rentowe z’tytufu niezdolnosci do pracy.

Wybrane dane dotyczace struktury oséb poszukujacych pracy, niepozostajacych

w zatrudnieniu 1 niepetnosprawnych sa nastepujace:

57,6% stanowia osoby w wieku powyzej 45 roku zycia,

30,3% o0sdb posiada lekki stopien niepetnosprawnosci,

36,4% nie posiada stazu pracy

45,5% legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,

57,6% pozostaje w ewidencji urzedu przez okres dtuzszy, niz rok.
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IX. Struktura bezrobocia.

A. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU.

Analizujac strukture bezrobocia wedtug wieku od kilku juz lat wskazujemy na wysoki
udziat 0s6b w wieku od 18 do 24 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Bezrobocie ludzi mtodych
nadal pozostaje jednym z wazniejszych problemowych obszaréw rynku pracy w skali naszego
powiatu, bowiem ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosi 27,9%. Nalezy
jednoczesnie podkresli¢, ze po kilku latach obnizania si¢ poziomu bezrobocia w tej grupie
wiekowej na przestrzeni ostatnich dwoch lat ich udziat w ogolnej populacji bezrobotnych wzrdst
o niemal 6 punktéw procentowych. W koncu grudnia 2009 roku w rejestrach PUP w Wieluniu
byty 1134 osoby do 24 roku zycia (w tym 580 kobiet). Podkresli¢ nalezy, ze 51,1%
bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat stanowia kobiety, 23% dlugotrwale bezrobotni a 34,2% -
osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Nieco nizszy odsetek w strukturze bezrobotnych stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat,
ktére na koniec grudnia 2009 roku stanowily 27,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W
poréwnaniu ze stanem z konca 2008r. udziat tej grupy wiekowej w ogélnej liczbie bezrobotnych
nieco si¢ obnizyl. Zmniejszyt si¢ takze odsetek osob powyzej 45 roku zycia w ogdlnej liczbie
bezrobotnych, jednakze w tej grupie wiekowej odnotowano wysoki udzial dlugotrwale
bezrobotnych (55%) oraz oséb bez kwalifikacji zawodowych (28,3%).

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 59.

Bezrobotni wedlug wieku
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B. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mimo, ze sytuacja oséb z wyzszym
wyksztalceniem na rynku pracy jest najkorzystniejsza poniewaz krocej, niz inni bezrobotni
oczekuja na podjecie zatrudnienia (ich udzial w ogdlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych byt
nizszy, niz oséb o nizszym poziomie wyksztatcenia), to jednak ich liczba systematycznie ro$nie.
Liczba osob legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni zwigkszyta si¢ w stosunku do stanu z
konica 2008r. o 74 osoby, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosit w
koncu grudnia ubiegtego roku 8,1%.

Utrzymujaca si¢ niekorzystng cecha bezrobocia, wynikajaca z niekorzystnej struktury
ludno$ci naszego powiatu ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, sa niskie kwalifikacje
zawodowe zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W  strukturze bezrobocia
wg wyksztalcenia nadal najliczniejsza grupe stanowig osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, przy czym zdecydowana wigkszos¢ tej grupy to mezczyzni (65,6%).
Ponadto niemal 36,7% o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym to osoby dlugotrwale
bezrobotne a ponad 23% stanowig bezrobotni do 25 roku zycia. W pordwnaniu z analogicznym
okresem 2008r. odsetek bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkot¢ zasadnicza zawodowa zwigkszyt
sie. W rownie trudnej sytuacji na wielunskim rynku pracy sa osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym, stanowigce w koncu grudnia 2009r. niemal 25% ogdhu
zarejestrowanych. Udziat tej populacji w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie byt nizszy
niz przed rokiem. Jednakze wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wsrdéd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym byl znacznie wyzszy, niz analogiczny wskaznik liczony w odniesieniu
do ogodlnej liczby zarejestrowanych w urzedzie. Wsrdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i
nizszym dominuja mezczyzni stanowiac 67,9% populacji.

W 2009r. wzrosta réwniez liczba oséb bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i
srednim zawodowym. Analizowana grupa zarejestrowanych liczyta w koncu 2009r. 878 oséb,
stanowiac 21,6% ogoétu bezrobotnych. W populacji tej wigkszy odsetek stanowia kobiety
(52,7%) oraz dlugotrwale bezrobotni (37,2%).

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 58.
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

2004 2005 2006 2007 2008 2009

l wyzsze [@policealne i Srednie zawodowe OLO Ozasadnicze zawodowe [ gimnazjalne i nizsze

C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy nie tylko na terenie naszego powiatu, jest
dlugotrwate pozostawanie bez pracy, o czym $wiadczy nadal wysoki, wynoszacy 39,6%, odsetek
0s6b pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich dwoch lat. Wedlug stanu na koniec 2009 roku problemem ditugotrwatego
bezrobocia czesciej doswiadczane byly kobiety, ktére stanowily 51,1% ogétu dhugotrwale
bezrobotnych.

Poréwnujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedhug czasu pozostawania
bez pracy z analogicznym okresem 2008 roku nalezy zauwazyé, iz obnizyt sie udziat w ogélnej
liczbie bezrobotnych o0séb pozostajacych w ewidencji urzedu do 1 miesiaca oraz powyzej 12
miesigcy, natomiast wzrosty pozostate wskazniki dla oséb zarejestrowanych w PUP od 1 do 12
miesi¢cy. Analiza czasu pozostawania bez pracy wsrdd bezrobotnych nalezacych do grup
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz 24,7% oséb powyzej 50
roku zycia i 16,3% bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostaje w ewidencji urzedu
dtuzej niz 24 miesiace.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 59
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Bezrobotni wedlug czdsu pozostawania bez pracy
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D. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY.

Jednym z najczgstszych wymogow pracodawcow wobec kandydatdw na pracownikéw
jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci
ze znalezieniem pracy majq osoby posiadajace staz pracy. Powyzsza tez¢ potwierdza analiza
struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy, bowiem najwyzszy odsetek wsrod oséb
zarejestrowanych w urzedzie stanowia osoby nieposiadajace stazu pracy (22,3%) oraz ze stazem
od 1 roku do 5 lat (21,1%). W stosunku do stanu z konca 2008 roku wskaznik osob
nieposiadajacych stazu obnizyt si¢ o 2,5 punktu procentowego. W grupie bezrobotnych
nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego przewazaly kobiety a wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia wynosit 35,4%.

Wsrod wszystkich pozostajacych w ewidencji PUP bezrobotnych posiadajacych staz
pracy 39,5% stanowia osoby, ktorych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat. Z analizy
danych statystycznych wynika, ze najmniej liczng grupa wsréd osoéb zarejestrowanych w PUP
sa bezrobotni posiadajacy ponad trzydziestoletni staz pracy, a ich udzial w ogolnej liczbie
zarejestrowanych jest nieco wyzszy, niz rok wczesnie;.

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy, w powiazaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone bezrobociem dlugotrwalym

sq osoby, ktérych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat oraz bezrobotni ze stazem pracy
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od 10 do 20 lat. Najnizszy odsetek bezrobocia dtugotrwatego odnotowano wsrdd oséb, ktérych

doswiadczenie zawodowe przekracza 30 lat.

Dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia wykres oraz tabela

znajdujaca si¢ na stronie 58.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

IV kwartat IV kwartat IV kwartat IV kwartat IV kwartat IV kwartat
2004 2005 2006 2007 2008 2009

M@ do 1 roku @ -5 lat O05-10 lat O10-20 lat @20-30 lat B30 i wiecej lat M bez stazu

X. Bezrobotni wedlug zawodéw.

Wsréd bezrobotnych rejestrujacych sie W 2009r., jak i1 zarejestrowanych na koniec tego
okresu, najwieksza grupe stanowia osoby bez zawodu. Liczebno$¢ tej populacji byla wyzsza o
37,1% od notowanej w koricu grudnia 2008r. Wzrdst réwniez poziom rejestracji w tej grupie
bezrobotnych: 2008r. — 1364 osoby, 2009r. — 1590 bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2009r., podobnie jak przed rokiem, spo$réd oséb
posiadajacych zawdd najczesciej rejestrowaly si¢ osoby z grupy zawodowej ,,robotnicy obrébki
metali 1 mechanicy maszyn i urzadzed” - gidwnie pozostali mechanicy pojazdéw
samochodowych i Slusarze — lacznie 897 oséb. W analizowanym okresie zarejestrowalo sie
ponadto 487 przedstawicieli ,technikéw i innego $redniego personelu” (gléwnie technikéw
budownictwa i technikéw mechanikéw), a takze 386 bezrobotnych z grupy ,,gérnicy i robotnicy
budowlani” i 376 przedstawicieli ,,pozostatych robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow”, W

analizowanym okresie do ewidencji urzedu naptynelo ponadto 361 ,pracownikéw ustug
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osobistych 1 ochrony” (w tym gléwnie kucharzy, fryzjeréw, kosmetyczek) oraz 323
pracownikow pozostatych specjalnosci” (w tym przede wszystkim posiadajacych zawod
technik ekonomista). W poréwnaniu z 2008r. zwigkszyta si¢ zarowno liczba rejestrujacych sig
,,yobotnikow obrobki metali 1 mechanikéw maszyn i urzadzen” (o 385 0sdb), jak i bezrobotnych
z grup ,,technicy 1 inny Sredni personel” (o 202 osoby), ,,gdrnicy i robotnicy budowlani” (o 135
0s6b) oraz ,,pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (o 94 bezrobotnych).

Wsrod rejestrujacych si¢ w poprzednim roku kobiet 30,5% to osoby bez zawodu
(782 kobiety), 7,6% - posiadajace zawdd sprzedawcy (195 oséb), 5,1% - technika ekonomisty
(130 osob) a 8,7% - kucharki 1 kucharki matej gastronomii (223 osoby).

Wedlug stanu na koniec grudnia 2009r. 15,9% bezrobotnych zarejestrowanych w
urzgdzie posiadato zawod z grupy ,,robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” (w
tym gléwnie mechanik pojazdow samochodowych). Ponadto do najliczniejszych grup
zawodowych naleza: ,technicy i1 inny $redni personel” (w tym przede wszystkim technicy
budownictwa 1 technicy mechanicy), ,,gérnicy i robotnicy budowlani” (gtdéwnie murarze,
technolodzy robdét wykonczeniowych w budownictwie i malarze budowlani) oraz ,,pozostali
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (w tym cukiernicy, piekarze, stolarze, krawcowe i
szwaczki).

Sytuacj¢ na wielunskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofert pracy zgltoszonych
przez pracodawcow 1 pozyskanych przez PUP z liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug
grup zawodoéw. Najwigcej wolnych miejsc pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu
w 2009 roku skierowanych byto do osob o niskich kwalifikacjach z grupy ,,pracownicy przy
pracach prostych w handlu i1 ustugach” (w tym gléwnie do robotnikéw gospodarczych — 334
oferty). Znaczna liczba ofert przeznaczona byta réwniez dla oséb z grupy ,,pracownicy obstugi
biurowej” — a w niej 180 ofert dla technikéw prac,biurowych. W dyspozycji urzgdu znajdowato
si¢ ponadto 159 ofert w zawodzie sprzedawcy (z grupy ,modelki sprzedawcy 1
demonstratorzy”), 58 ofert w zawodzie pracownik administracyjny (z grupy ,,pracownicy
pozostatych specjalnosci”), 53 oferty dla szwaczek (z grupy ,,pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy”) oraz 53 oferty dla robotnikéw budowlanych ( z grupy ,,robotnikéw pomocniczych
w gérnictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie”).

Szczegbtowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujace;j si¢ na str. 60.

XI. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy.

Wiekszosé bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy stanowia, podobnie jak w

latach poprzednich osoby, ktére pracowaty przed zarejestrowaniem si¢. W koncu 2009r. grupa
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0s6b poprzednio pracujacych liczyta 3161 oséb, co stanowi 77,7% ogétu bezrobotnych. Wsrod
wszystkich poprzednio pracujacych 85,5% stanowity osoby pracujace w sektorze prywatnym.

Najbardziej liczna grupe, zaréwno wsrod osob pozostajacych w ewidencji urzedu
w koncu grudnia 2009r., jak i rejestrujacych si¢ na przestrzeni 2009r., stanowily osoby
poprzednio pracujace w sektorze przetworstwa przemystowego. W analizowanym okresie
zarejestrowano 1405 oséb z tej grupy, co stanowi 23,8% wszystkich rejestracji, natomiast
wedtug stanu na koniec grudnia populacja ta liczyta 1193 osoby, tj. 29,3% ogétu bezrobotnych.

Rowniez liczna grupe rejestrujacych sie w ubieglym roku stanowily osoby poprzednio
zajmujace si¢ handlem hurtowym i detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli
— 556 bezrobotnych, osoby zajmujace si¢ pozostata dziatalnoscia ustugowa — 418 bezrobotnych,
a takze osoby zajmujace si¢ budownictwem — 322 osoby.

Wymienione wyzej grupy, oraz populacja bezrobotnych pracujacych poprzednio w
administracji publicznej, byly rowniez najliczniejsze wedlug stanu na koniec analizowanego
okresu 1 stanowily odpowiednio: 10,9%, 8,3%, 8,2% 1 5,4% ogétu bezrobotnych.

Analizowana sytuacja jest podobna do tej sprzed roku, kiedy rowniez najwigkszy odsetek
bezrobotnych stanowity osoby pracujace w w/w branzach.

Szczegétowe dane dotyczace bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego

miejsca pracy zostaly zawarte w tabeli znajdujacej si¢ na str. 61.

XIIL. Struktura bezrobotnych zamieszkalych w jednostkach samorzadowych
powiatu wielunskiego.

Zaréwno w skali calego powiatu wielunskiego, jak réwniez w wigkszosci gmin na jego
terenie, najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby w wieku od 18 do 24 roku zycia. Podczas
gdy na terenie powiatu ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w korncu 2009r. uksztattowat
si¢ na poziomie 27,9%, to w wigkszosci gmin byt wyzszy i wynosit np.: na terenie gminy Biata —
36%, w gminie Patnow — 35,5% w gminach Czarnozyty — 35,4% i Ostrowek — 34,6%. Natomiast
najnizsza warto$¢ osiagnal w Wieluniu — 20,9%. W poréwnaniu z danymi dla powiatu
wieluiiskiego odnotowano wyzszy poziom bezrobocia na terenie Wielunia wérdd oséb powyzej
45 roku zycia (w Wieluniu wynosit on 35,3% ogélu a na terenie powiatu — 29,4%). W
poszczegdlnych gminach najwyzszy poziom osiagnal w gminie Konopnica — 31,4%, natomiast
najnizszy na terenie gminy Patnéw — 21,6%.

Jesli chodzi o strukturg bezrobocia wedtug poziomu wyksztalcenia, najwigkszy odsetek
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym odnotowano na terenie miasta Wielun — 11,9%. Na
poziomie zblizonym do sredniej powiatowej, wynoszacej 8,1% ksztattowato si¢ bezrobocie w tej

grupie zarejestrowanych w gminie Osjakow oraz na terenach wiejskich w gminie Wielun.

-29-



Najnizszy udzial oséb posiadajacych wyzsze wyksztalcenie odnotowano na terenach gmin:
Skomlin (3%) 1 Patnow (4%). W skali catego powiatu wieluniskiego udziat bezrobotnych o
najnizszych kwalifikacjach zawodowych (wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze) wyniost
w konicu 2009r. 58,7%. Dla poréwnania — w Wieluniu wynosit on 51,8%, w gminie Skomlin —
68,9% a np. w gminie Biata — 66,3%.

Niekorzystnym zjawiskiem, nie tylko na rynku pracy w powiecie wieluniskim,
jest stosunkowo diugi okres pozostawania bez pracy. Odsetek bezrobotnych oczekujacych
na prac¢ dluzej niz rok w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie wynosit 26,1%.
Analizujac bezrobocie dlugookresowe w poszczegdlnych jednostkach samorzadowych powiatu
nalezy podkresli¢, iz w czterech gminach wiejskich oraz na terenie miasta Wielun odsetek
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu dluzej, niz rok byt nizszy, niz w skali powiatu,
przy czym najnizsza wartos¢ osiagnat w gminie Biata — 18,6% 1 w gminie Skomlin — 20,1%.
Najtrudniejsza sytuacja w tym zakresie wystgpuje w gminach: Konopnica — 32,4% 1 Wierzchlas
-30,6%.

Niemal co piaty bezrobotny zarejestrowany w PUP w Wieluniu nie posiada stazu pracy, a
doswiadczenie zawodowe niemal 40% bezrobotnych nie przekracza 5 lat. Podobnie ksztattuje si¢
sytuacja w wigkszosci gmin powiatu wieluniskiego, przy czym najwyzszy odsetek osob bez stazu
pracy odnotowano wsrod bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy Patnow — 30,6%, a
najnizszy udziatl tej populacji w ogdlnej liczbie bezrobotnych wystapil na terenach wiejskich
gminy Wielun — 18,7%. Wsrod bezrobotnych, ktorych doswiadczenie zawodowe przekraczato
20 lat najwigksza grupg zarejestrowanych mieszkajacych na terenie danej jednostki
samorzadowej stanowili mieszkaricy Wielunia — 17,4%, natomiast najmniejszy udzial tej
populacji w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych odnotowano w gminach Patnéw — 9,3% 1
Wierzchlas — 9,2%.

Szczegdtowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujace;j si¢ na str. 53.

XII1. Aktywne dzialania PUP ograniczajace bezrobocie i lagodzace jego
skutki.

A. USLUGI RYNKU PRACY.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez urzad sa:
—  posrednictwo pracy
—  poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa,
—  pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

—  organizacja szkolen.
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Ustugi te maja na celu aktywizacj¢ oséb bezrobotnych i promocje zatrudnienia, a w
zwiazku z wynikajacym z ustawy wspierajacym charakterem instrumentéw rynku pracy, rola
w/w ustug znacznie wzrosta. W 2007r. ukazaly si¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy oraz w sprawie standardéw ustug rynku pracy. Rozporzadzenia te
w sposéb szczegdtowy okreSlaja warunki i sposdb $wiadczenia ustug oraz minimalng liczbe
zatrudnionych w urzedzie pracownikéw kluczowych - posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, liderow klubu pracy oraz specjalistow ds. rozwoju zawodowego —
odpowiedzialnych za ich realizacje. Na podstawie powyzszych aktéw prawnych urzad
dostosowal stan zatrudnienia oraz zasady i warunki $wiadczenia ustug do wynikajacych z

rozporzadzen.

a) Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega gldwnie na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy oraz
inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.
Do zadan posrednictwa pracy nalezy ponadto podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami, informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz udzielanie
informacji osobom bezrobotnym o przystugujacych im prawach i obowiazkach. Posrednictwo
pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 pracodawcow realizowane jest zgodnie z
zasadami dostgpnosci, dobrowolnosci korzystania z ustug, rownosci/niedyskryminacji oraz
jawnosci wszystkich wolnych miejsc pracy‘ pozostajacych w dyspozycji urzedu. Zadania z
zakresu posrednictwa pracy sa realizowane przez licencjonowanych pracownikéw —
posrednikow pracy.

Miernikiem biezacego popytu na praceg jest liczba wolnych miejsc pracy, w tym liczba
ofert rejestrowanych przez urzedy pracy. W 2009r. w dyspozycji urzedu pozostawaty 1854
oferty pracy, czyli o niemal 12% wigcej, niz przed rokiem. Powyzsze dane obejmuja jednakze
tylko tzw. zamknigte oferty pracy, czyli takie, w przypadku ktorych nie udostepnia si¢ danych
adresowych pracodawcow. W dyspozycji urzedu pozostawaly rowniez, nie ujete w powyzszej
tabeli, otwarte oferty pracy z ogdlnie dostgpnymi danymi adresowymi pracodawcow, dotyczace
zapotrzebowania na pracownikéw o takich kwalifikacjach zawodowych, jakich nie posiadaja
zarejestrowani w urzedzie bezrobotni. Dlatego tez taczna liczba ofert pracy bedacych w

dyspozycji urzgdu jest wyzsza niz 1854.
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Porownywalne zestawienie liczby bezrobotnych i liczby ofert pracy z lat 2004-2009

przedstawia ponizsze zestawienie:

Liczba oséb Oferty przyjete do realizacji w Wskaznik liczby osob
W sInieni bezrobotnych okresie sprawozdawczym bezrobotnych
¥hzczegAIEnIC zarejestrowanych w w liczbach dynamika: rok przypadajacych na
koncu grudnia bezwzglednych | poprzedni =100 oferte pracy
2004r. 4759 1875 113,0 2,5
2005r. 4450 1615 86,1 2,8
2006r. 3495 2186 135,4 1,6
2007r. 2916 1654 75,7 1.8
2008r. 2963 1661 100,4 1,8
2009r. 4067 1854 111,6 2,2

Sposrod ogodlnej liczby ofert pozostajacych w dyspozycji urzgdu 985 miejsc dotyczylo
pracy subsydiowanej ze srodkéw Funduszu Pracy (chodzi tu m. in. o staze, prace spolecznie
uzyteczne, prace interwencyjne, roboty publiczne) oraz skierowanej do osob niepetnosprawnych.

Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec miesiaca oraz liczbg ofert pracy zgloszonych

w poszczegdlnych miesigcach w 2009r. przedstawia ponizszy wykres:
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W zwiazku z tym, iz gtéwnym zadaniem posrednictwa jest wspotpraca z pracodawcami,
pracownicy urzedu, w celu podniesienia jej efektywnosci przeprowadzaja bezposrednie wizyty
w zakladach pracy. Na przestrzeni dwunastu miesigcy 2009r. byto ich 596. W efekcie wizyt
pozyskano 418 niesubsydiowanych miejsc pracy. Na wolne niesubsydiowane miejsca pracy
skierowano 1291 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie. W analizowanym okresie z
ustug PUP skorzystato 366 pracodawcdow.

W roku 2009 zorganizowano 9 gield pracy, czyli bezposrednich spotkan pracodawcéw
z bezrobotnymi szukajacymi pracy, na 116 miejsc pracy. W gieldach uczestniczylo §
pracodawcéw oraz 199 bezrobotnych. Gieldy zorganizowano w nastepujacych zawodach:
pracownik ochrony, operator pilarki spalinov'vej, konserwator, magazynier, kasjer, fakturzysta,
kierownik dzialu, sprzedawca, cukiernik, kucharz, kelner, recepcjonista, pracownik produkcji —
oczyszczacz odlewow, przedstawiciel handlowy.

W ramach podnoszenia efektywnosci dzialan posrednictwa prowadzona byta ponadto
biezaca wspodtpraca z Radiem Ziemi Wielunskiej, Wieluniska Telewizja Kablowa i redakcjami
lokalnych gazet, polegajaca na przekazywaniu na biezaco informacji o ofertach pracy bedacych
w dyspozycji urzgdu. Ponadto dane te sg rowniez dostgpne na stronie internetowej urzedu oraz
za posrednictwem ogolnopolskiej bazy.

Na terenie urzedu dziala takze ,kiosk z praca”, z ktoérego korzysta¢ moga osoby
bezrobotne zainteresowane poszukiwaniem zatrudnienia przez internet.

Przyczynami wylaczen osoéb bezrobotnych z ewidencji urzedu, wynikajacymi z
dzialalnosci posrednictwa pracy, sa podjgcia pracy, w tym pracy subsydiowanej, oraz objecie
zarejestrowanych 0séb bezrobotnych pozostatymi instrumentami rynku pracy, takimi jak staze,
przygotowanie zawodowe Ww miejscu praéy; prace spotecznie uzyteczne czy zwiazane
z otrzymaniem wsparcia finansowego podjecia dziatalnosci gospodarczej. W okresie dwunastu
miesiecy ubieglego roku pracg podjeto 2109 0séb bezrobotnych, w tym 582 osoby w wyniku
dziatan posrednictwa. Wskaznik udziatu posrednictwa w podjeciach pracy ogdtem, tacznie z
instrumentami rynku pracy wyniést w 2009r. 27,6%, nie uwzgledniajac, szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz prac spotecznie uzytecznych, na ktére
skierowano tacznie 927 0s6b bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien ubieglego roku przy pomocy ushug i instrumentéw rynku
pracy zaktywizowano tacznie 1297 0séb bezrobotnych, czyli o 112 oséb wiecej, niz w 2008r.
W poréwnaniu do danych z 2008r. wzrosta liczba 0s6b skierowanych na staze i bezrobotnych,
ktorym przyznano dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. Obnizyla si¢ natomiast
liczba 0s6b skierowanych na prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
zatrudnionych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego oraz zatrudnionych po

przekwalifikowaniu.
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Bardziej

szczegotowe

omowienie

zamieszczono w dalszej czesci opracowania.

poszczegdlnych

instrumentow rynku pracy

Rozliczenie podj¢¢ pracy oraz pozostatych instrumentow rynku pracy w latach 2007 —

2009 przedstawia ponizsza tabela.

Rok
2007 2008 2009
Wyszczegdlnienie % udziat w % udziat w % udziat w
liczba osdb C;ig;mi liczba os6b (I,i?:g'bni:j liczba oséb ?i?:glt?i:i
podjec pracy podijec pracy podije¢ pracy
Podjecia pracy 2215 100,0 1939 100,0 2109 100,0
bez posrednictwa PUP 1523 68,8 1343 69,3 1527 72,4
Za posrednictwem PUP 692 31,2 596 30,7 582 27,6
prace interwencyjne 52 2.3 65 3,4 50 2,4
, roboty publiczne 154 70 147 7,6 131 6,2
tego | gggf:é: ::zzi:j*a'"“ci 70 3.2 9 5.0 165 7.8
tego | refundacja kosztow
zatrudnienia 4 0,2 27 1,4 24 1,1
bezrobotnego
oy | % | 0 | s | 28 | » | 13
Pozostate instrumenty rynku pracy
Rok
2007 2008 2009
Wyszczegdlnienie % udziat w % udziat w % udziat w
liczbaosb | 991l jiczbaossb | 995 | liczbaosob | 991
wytaczen wytaczen wytgczen
staze 431 9,4 472 1Lt 596 12,4
ke vty 8 | o | 4 | 10 L | o
prace spotecznie uzyteczne 104 253 115 2.7 110 2,3
szkolenia 252 Sa) 220 5,2 220 4,6

W wyniku przystapienia Polski do Unii Europejskiej kraj nasz zostal wiaczony do sieci
europejskich stuzb zatrudnienia EURES, w ramach ktérych §wiadczone sa ustugi posrednictwa

pracy 1 doradztwa w zakresie mobilnosci na rynku pracy RP oraz panstw

UE i EOG. Ustugi te dostgpne sa rowniez w naszym urzedzie pracy. Polegaja one na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji o mozliwosciach podejmowania pracy za granica

z wykorzystaniem bazy wolnych miejsc pracy dostgpnej na internetowej stronie sieci EURES.
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Dzialalno$¢ z zakresu udziatu w sieci europejskich stuzb zatrudnienia koncentruje sig
réwniez na informowaniu o warunkach Zzycia i pracy oraz o sytuacji na rynkach pracy, z
uwzglednieniem wystepujacych w poszczegélnych krajach nalezacych do sieci zawoddw
deficytowych i1 nadwyzkowych, a ponadto na przeciwdziataniu przeszkodom w mobilnosci w

dziedzinie zatrudnienia.

b) Organizacja szkolen.

W 2009r. wieluiski urzad pracy skierowal na szkolenia tacznie 220 oséb bezrobotnych
(czyli tyle samo, co w 2008r.) w tym 77 kobiet. W tym samym czasie szkolenia ukoriczyto 217
0s6b. Wsrdéd osob, ktére ukoniczyty szkolenia dominowali bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat, z
wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym.

Przekwalifikowania organizowane przez PUP w 2009r. byty przeprowadzane w dwoch
formach — szkolen indywidualnych przeznaczonych dla oséb bezrobotnych, ktére uzasadnity
celowo$¢ skierowania na wybrane przez siebie szkolenie, oraz szkolen grupowych inicjowanych
przez urzad, na podstawie prowadzonych analiz sytuacji na rynku pracy. Szkolenia finansowane
z FP odbywaja sie w formie kursu, realizowanego wg planu nauczania obejmujacego przecigtnie
nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenia moga trwa¢ do 6 miesigcy, a W
sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej, niz 12 miesigcy.
W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w
sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o skierowanie na szkolenie
mogly si¢ ubiega¢ osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych lub takie, ktére utracily
zdolnos¢ do wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zawodzie, badz stangty przed
koniecznos$cia zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji. Osoba kierowana przez urzad na szkolenie
korzystata réwniez z pomocy doradcy zawodowego w celu okreslenia predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktéry chciata uzyska¢ w wyniku szkolenia. W wielu przypadkach przed
rozpoczeciem szkolenia bezrobotni byli kierowani na badania lekarskie finansowane przez
urzad, w celu okreslenia, czy ich stan zdrowia pozwala na udzial w szkoleniu i prace w
zawodzie, ktéry zamierzaja zdoby¢. Ponadto osoby uczestniczace w szkoleniach otrzymywaty
zwrot kosztdw dojazdu na szkolenie oraz stypendium szkoleniowe wynoszace 120% zasitku dla
bezrobotnych, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mniej niz 150 godzin
miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium ustalana byta proporcjonalnie. Bezrobotny skierowany na szkolenie, ktéry w trakcie
jego trwania podjat zatrudnienie, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia. Przystuguje mu
ponadto stypendium w wysokosci 20% zasitku od ostatniego dnia miesiaca, w ktérym podjat
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zatrudnienie, do zakonczenia szkolenia. Po ukonczeniu kursu i zdobyciu nowych kwalifikacji

zawodowych bezrobotni objeci byli ustugami z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego w celu udzielenia im pomocy w jak najszybszym znalezieniu zatrudnienia.

W 2009 roku zorganizowano 13 nastgpujacych kurséw grupowych:

— przedsigbiorczosc (2 grupy),

— spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metoda MAG
(135) oraz TIG (141),

— operator koparko — tadowarki,

— obstuga kas fiskalnych z podstawami obstugi komputera i fakturowaniem,

— profesjonalna obsluga magazynéw spozywczych i przemystowych,

— kurs kosmetyczny z elementami wizazu,

— kurs bukieciarstwa 1 florystyki,

— kierowca operator wozkow widtowych podnosnikowych z napedem silnikowym kat. II WJO
wraz z bezpieczna wymiana butli gazowych LPG,

— operator koparko — fadowarki kl. III,

— kurs opiekuna os6b starszych, niepetnosprawnych i dzieci z podstawami masazu
klasycznego,

— kurs ksiggowosci matych 1 srednich firm z obstuga komputerowych programéow ksiggowych
oraz modutem dotyczacym pracy kadrowej,

— urzadzenia, instalacje 1 sieci elektroenergetyczne o napigciu do 1 kV i powyzej 1 kV.

Zorganizowano ponadto szkolenia indywidualne dla 25 oséb w zawodach: przewoz towarow
niebezpiecznych ADR (podstawowy + cysterny), specjalista ds. pozyskiwania funduszy
unijnych, nowoczesne technologie w robotach wykonczeniowych, instruktor nauki jazdy kat. B,
prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C + E, eksploatacja 1 dozor sieci elektroenergetycznych,
obstuga zurawi przenosnych, palacz CO, instruktor nauki jazdy kat. C, szkolenie podstawowe
strazaka jednostki przeciwpozarowej, kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujacych transport
drogowy rzeczy, kurs spawania stali metoda TIG (141), urzadzenia, instalacje 1 sieci

elektroenergetyczne o napigciu do 1 kV i powyzej 1 kV.

¢) Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz

pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
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pracodawcy i jego pracownikéw poprzez udzielanie porad zawodowych. Udzielanie pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia obejmuje w szczegdlnosci udzielanie
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, udzielanie porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji,
podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy 1 zawodu albo kierunku szkolenia a takze inicjowanie,
organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa kieruja si¢ zasadami dostgpnosci ustug
dla wszystkich 0s6b bezrobotnych i innych 0sob poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,
dobrowolnosci i réwnosci w korzystaniu z tego rodzaju ustug a takze swobody wyboru zawodu
1 miejsca zatrudnienia, bezptatnosci oraz poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu w roku 2009 realizowane bylo poprzez:

— poradnictwo indywidualne,

— poradnictwo grupowe,

— informacj¢ zawodowa indywidualna 1 grupowa.

W PUP prowadzone byly réwniez szkolenia w Klubie Pracy oraz warsztaty aktywizacyjne.

Celem poradnictwa indywidualnego jest udzielenie pomocy osobie bezrobotnej poprzez
okreslenie jej problemdw dotyczacych poruszania si¢ na rynku pracy czy zwiazanych z wyborem
zawodu 1 podjecie wspolpracy w ich rozwiazaniu. W procesie tym doradca zawodowy 1 klient
pracuja wspolnie, by szukajacy pracy lepiej zrozumial siebie, $wiat pracy 1 moéglt bardziej
realistycznie wybra¢ lub zmieni¢ zawdd i dostosowaé si¢ do wymagajacego rynku pracy. W
ramach poradnictwa indywidualnego w 2009r. przeprowadzono 456 rozméw wstepnych oraz
780 porad indywidualnych z 693 klientami. Rozmowa wstepna zostato objetych 219 kobiet, 183
osoby do 25 roku zycia, 63 osoby powyzej 50 roku zycia, 281 oséb zamieszkatych na terenach
wiejskich oraz 30 osob niepetnosprawnych. Natomiast w poradzie indywidualnej uczestniczyto
350 kobiet, 147 oséb do 25 roku zycia, 157 o0séb powyzej 50 roku zycia, 437 o0séb
zamieszkalych na terenach wiejskich oraz 22 osoby niepetnosprawne.

W ramach poradnictwa grupowego $wiadczona jest pomoc klientom w osiaganiu
adekwatnej oceny siebie, wlasnej sytuacji na rynku pracy oraz w podejmowaniu decyzji
ukierunkowujacych dziatania na skuteczne poszukiwanie zatrudnienia. Podczas sesji grupowych
klienci maja mozliwos¢ uzyskania dostepu do informacji o zawodach, szansach zatrudnienia
1 szkolenia zawodowego oraz uzyskania pomocy w zrozumieniu tych informacji i wykorzystaniu
ich podczas projektowania zmian wilasnej sytuacji zawodowej. W 2009r. spotkania takie

przeprowadzono w 16 grupach. Lacznie uczestniczyto w nich 195 oséb w tym 81 kobiet.
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W wyniku dziatania indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2009r. prace podjety
142 osoby bezrobotne.

W ramach udzielania osobie bezrobotnej pomocy w odnalezieniu si¢ lub zaistnieniu na
rynku pracy stosowane sa tzw. indywidualne plany dziatania. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
to osobisty program poszukiwania pracy, przygotowany przy wspolpracy osoby bezrobotnej
przede wszystkim z doradca zawodowym, ale takze z posrednikiem pracy, specjalista ds.
szkolen, czy tez liderem klubu pracy. IPD polega na ustaleniu z poszukujacym pracy szeregu
dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych
dziatann ma by¢ znalezienie zatrudnienia przez bezrobotnego. IPD zawiera ustalone, mozliwe do
zrealizowania dziatania 1 formy pomocy, prowadzace do podjgcia aktywnosci zawodowej przez
bezrobotnego i poszukujacego pracy, terminy realizacji ustalonych dziatan, terminy spotkan ze
specjalistami z urzgdu pracy oraz termin i warunki zakonczenia realizacji IPD. IPD sa wigc
oferta zindywidualizowanych dziatan, dzigki ktéorym mozna zwigkszy¢ szanse klienta na
zdobycie zatrudnienia. Wazne jest uswiadomienie osobie bezrobotnej, ze nalezy dziataé
aktywnie, konsekwentnie 1 mie¢ jasno sprecyzowany cel, do ktorego si¢ dazy. Podejmowanie
planowych i systematycznych dziatan pomoze kazdemu pozostajacemu bez pracy w rozpoznaniu
lokalnego rynku pracy i w znalezieniu zatrudnienia. Wg stanu z konica 2009r. che¢ udziatu w
tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania wyrazito 526 bezrobotnych.

Wielunski urzad pracy $wiadczy rowniez ushugi z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy polegajace na przygotowywaniu osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Ustugi te Swiadczone
byly poprzez organizowanie szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy (Klubow
Pracy), zaje¢ aktywizacyjnych oraz udostgpniania informacji i elektronicznych baz danych
stuzacych uzyskaniu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Osoby bezrobotne
korzystajace z pomocy przeszkolonego pracownika urz¢du maja szans¢ pozna¢ swoje mocne 1
stabe strony, uswiadomi¢ sobie, ktére cechy ich osobowosci moga stanowi¢ atuty w
poszukiwaniu zatrudnienia oraz naby¢ umiejgtnosci zwiazane z metodami i technikami
poszukiwania  zatrudnienia,  przygotowywaniem  dokumentéw  aplikacyjnych  oraz
przygotowywaniem si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. W 2009r. zorganizowano 5
szkolen w Klubie Pracy. Uczestnictwo w Klubie Pracy zadeklarowato 49 o0s6b, natomiast
szkolenie ukonczyto 48 osob. Natomiast w zajgciach aktywizacyjnych uczestniczyto 66 osob.

W 2009 roku realizowane byly rowniez ustugi z zakresu informacji zawodowe;.
Korzystaty z nich zaréwno zorganizowane grupy, jak i klienci indywidualni. PUP dysponuje
zbiorami w postaci przewodnikow po poszczegolnych zawodach, Krajowego Standardu
Kwalifikacji Zawodowych oraz programem komputerowym ,,Doradca 2000” zawierajacym bazg
danych o $wiecie zawodow i instytucjach edukacyjnych. Do dyspozycji klientoéw sa rowniez

-38-



zestawy filméw zawodoznawczych a takze ulotki i informacje o charakterze lokalnym. Z
grupowych spotkan informacyjnych skorzystato facznie 229 oséb (23 grupy), indywidualnie do
doradcy zglosito si¢ 1076 oséb, w tym 521 kobiet.

B. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Podstawowymi instrumentami rynku pracy $wiadczonymi przez wielunski urzad pracy w 2009r.

sa:
° prace interwencyjne i roboty publiczne,

s przyznawanie osobom bezrobotnym $rodkéw finansowych na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

o staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

. finansowanie kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub szkolenia,

. dodatki aktywizacyjne,

° prace spolecznie uzyteczne.

a) Prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne, to zgodnie z definicja ustawowa, zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej z urzedem i1 ma na celu wsparcie oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawcy zatrudniajacemu osobg bezrobotng
przystuguje zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne przez okres od 6 do nawet 24 miesigcy. W 2009r. wielunski urzad pracy skierowatl na
prace interwencyjne 50 osob, w tym 33 kobiety. Od momentu wejscia Polski do Unii
Europejskiej instrument ten zostal objety skomplikowanymi przepisami z zakresu pomocy
publicznej, na podstawie ktérych pracodawcy — przedsigbiorcy sa zobowiazani do utrzymania
zwigkszonego poziomu zatrudnienia przez wskazany okres 12 lub 24 miesi¢gcy w zaleznosci od
tego do jakiej kategorii osdb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zostanie
zaliczony bezrobotny skierowany na prace interwencyjne.

Roboty publiczne oznaczaja natomiast zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu
prac organizowanych gtéwnie przez gminy. Do wykonywania robdt publicznych moga zostaé
skierowani bezrobotni znajdujacy si¢ W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy a takze bezrobotni
bedacy dluznikami alimentacyjnymi. W 2009r. do wykonywania robot publicznych skierowano

131 bezrobotnych, w tym 20 kobiet.
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b) Przyznawanie osobom bezrobotnym S$rodkéw finansowych na rozpoczecie

dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Jedna z form pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé¢ dziatalnosé
gospodarcza jest przyznanie pomocy finansowej, w formie bezzwrotnej dotacji, w kwocie
nieprzekraczajacej 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Osoba ubiegajaca
si¢ o przyznanie dotacji jest zobowigzana do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkéw finansowych oraz do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
1 roku. W 2009r., w zwiazku z otrzymaniem dotacji, dziatalnos¢ gospodarcza podjety 163 osoby,
w tym 55 kobiet. Niektorzy bezrobotni, ktdrzy zostali objeci ta forma wsparcia, oprocz dotacji
skorzystali rowniez ze szkolenia na temat zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Na podobnych zasadach przyznawane sa osobom niepetnosprawnym $rodki z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne moga ubiegac si¢
o dotacje w wysokosci do 15-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia 1 sa zobowiazane do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez 24 miesiace. Z tego typu wsparcia w PUP w
Wieluniu w 2009r. skorzystaty 2 osoby.

Nieco inny charakter ma refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Moze si¢ o nig ubiega¢ podmiot prowadzacy dzialalnosé
gospodarcza, ktory zobowiaze si¢ w umowie zawartej z PUP, ze bedzie zatrudniat skierowanego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres nie krotszy niz 24 miesigce 1 ze
utrzyma przez okres 24 miesigcy stanowisko pracy utworzone w zwiazku z przyznang
refundacja. Wysoko$¢ refundacji, podobnie jak w przypadku dotacji na rozpoczgcie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej, nie moze przekracza¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego

wynagrodzenia. W 2009r. w ramach tego instrumentu skierowano do pracy 24 osoby bezrobotne.

¢) Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazywania stosunku pracy
z pracodawca. Organizatorem stazu mdgt by¢ pracodawca, rolnicza spdtdzielnia produkcyjna
lub pelnoletnia osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o pow. przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe. Na staz, trwajacy nie dluzej niz 6 miesiecy, moga zosta¢ skierowani wszyscy
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bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Natomiast osoby w wieku do
25 roku zycia oraz bezrobotni absolwenci, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia mogg by¢
kierowani na staz trwajacy maksymalnie do 12 miesigcy.

Przygotowanie zawodowe to instrument, ktory w 2009r. mial bardzo niewielkie
znaczenie, poniewaz istnial jedynie do korca stycznia ubiegtego roku i na mocy nowelizacji
przepisoOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostal zastapiony nowym
instrumentem — przygotowaniem zawodowym dorostych.

Staz 1 przygotowanie zawodowe odbywaly si¢ na podstawie programu okreslajacego
zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego oraz rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych. Bezrobotny w okresie odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego otrzymywal stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych oraz zwrot
kosztow dojazdu. Ponadto urzad finansowal ze Srodkéw FP koszty badan lekarskich oséb
kierowanych na staz lub przygotowanie zawodowe.

W 2009r. wielunski urzad pracy skierowat na staz 596 bezrobotnych (o 124 osoby wigcej,
niz w 2008r.), natomiast na przygotowanie zawodowe — 1 osobg. Wsréd obszaréw zawodowych,
w ktorych bezrobotni odbyli staz lub przygotowanie zawodowe dominowaty prace sekretarskie i
biurowe — 226 o0s6b, sprzedaz i marketing — 83 osoby, ustugi gastronomiczne — 37 o0sdb,
rachunkowosé, ksiggowos¢, bankowosc¢, ubezpieczenia — 17 osob, ushugi fryzjerskie i
kosmetyczne - rowniez 17 osob, tyle samo oséb w zakresie sztuki, kultury i rzemiosta
artystycznego, natomiast w zakresie opieki spotecznej — 16 oséb. Wg danych na koniec 2009r.

udziat w tych programach zakonczyto 490 osob, natomiast prace podjeto 229 0sdb.

d) Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przyshuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku,
ktéry w wyniku skierowania przez urzad podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podjat prace
z wlasnej inicjatywy. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi do 50% zasitku. Dodatek
przystuguje przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek, lub przez potowe tego

okresu. W 2009r. prawo do dodatku aktywizacyjnego uzyskaty 163 osoby bezrobotne.

e) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne sa to prace organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spofecznosci lokalnej. Kierowani sa na nie bezrobotni

-41 -



bez prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Do ich wykonywania
moga by¢ rowniez kierowane osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania urzedu. Prace spotecznie uzyteczne sa wykonywane w wymiarze do 10 godzin w
tygodniu. Za kazda godzing wykonywania prac bezrobotnemu wyptacane jest $wiadczenie, ktore
Jest w czesci refundowane przez PUP ze $rodkéw Funduszu Pracy. W 2009r. na prace spotecznie
uzyteczne skierowano 110 oséb, w tym 49 kobiet. Sposréd wszystkich oséb wykonujacych prace

spolecznie uzyteczne 80,9% stanowili mieszkancy terenow wiejskich.

UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISK!
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOST FUNDUSZ SPOLECZNY

C. PROGRAMY RYNKU PRACY

Dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Wieluniu w zakresie aktywnych programow
rynku pracy realizowane sa w oparciu o limit $srodkéw Funduszu Pracy przyznawanych dla
powiatu algorytmem, jak réwniez w oparciu o S$rodki pozyskane przez urzad poprzez
przygotowywanie kolejnych projektdow. Od kilku bowiem lat przewazajaca czgs¢ zadan
realizowana jest w ramach opracowywanych przez urzad programow kierowanych do
konkretnych grup osob bezrobotnych. Programy te uwzgledniaja zardéwno polityke panstwa,
zwtlaszcza w konteks$cie wstapienia Polski do Unii Europejskiej, jak réwniez wojewddzkie plany
dziatania na rzecz zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

W 20009r., podobnie jak w latach ubiegtych, Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu podjat
liczne dziatania majace na celu pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych na aktywizacjg
0osob bezrobotnych. Wsrdd nich gléwnym przedsigwzigciem byla realizacja projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu o dodatkowe srodki
finansowe. Jednym z nich jest projekt systemowy ,,Postaw na aktywnos¢” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dzialanie 6.1 — Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3. — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych. Celem projektu jest tworzenie
warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych kobiet i
me¢zczyzn obejmujace m.in. dzialania na rzecz dalszego doskonalenia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych w formie stazy, szkolen a takze dzialan prowadzacych do samozatrudnienia w

formie przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Calkowita
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warto$¢ projektu w 2009r., wynosita 3.210.4 tys. zt. W projekcie udzial wzigty 364 osoby
bezrobotne, w tym 14 o0séb kontynuujacych udziat od 2008r. W jego ramach skierowano 206
0s6b na staze oraz 90 0séb na szkolenia. Ponadto 99 osobom przyznano ze srodkéw projektu
dotacje na rozpoczecie wihasnej dziatalnosci gospodarczej. Uczestnikdw projektu objeto takze
wsparciem towarzyszacym w postaci: poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
indywidualnych planéw dziatania, a takze wyplaty stypendidw za okres odbywania szkolenia
badz stazu oraz refundacji kosztow dojazdu na te formy aktywizacji.

Oprocz kontynuacji w 2009r. projektu ,,Chcemy pomdc bezrobotnym”, PUP rozpoczat w
czerwcu realizacj¢ kolejnego projektu o nazwie ,,Chcemy pomoéce bezrobotnym II” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 — Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.2. — Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedoéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie. Projekt
ten stanowi rozszerzenie 1 kontynuacje projektu z 2008r. i bedzie realizowany do korca 2010r.
Na jego realizacj¢ PUP w Wieluniu otrzyma dofinansowanie w wysokosci niemal 263 tys. zt.
Celem projektu jest poprawa efektywnosci i jakosci ushug na rzecz aktywizacji zawodowej
swiadczonych przez PUP w Wieluniu. Cele te zostana osiagnigte poprzez zwigkszenie
zatrudnienia na etatach posrednikéw i doradcéw zawodowych oraz podniesienie kwalifikacji
zawodowych zatrudnionych w PUP w Wieluniu pracownikéw wykonujacych zadania zwiazane z
aktywizacja zawodowa bezrobotnych. W ramach projektu, do konica grudnia 2009r. zwigkszono
zatrudnienie na etatach posrednikow pracy o 3 osoby i na etatach doradcéw zawodowych o 1
osobe. Uczestnicy projektu rozpoczeli takze udziat w szkoleniach merytorycznych obejmujacych
zagadnienia zwigzane z zadaniami realizowanymi na stanowiskach pracy.

Realizacja projektéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
jak wielokrotnie wskazywalismy, jest skomplikowanym i bardzo odpowiedzialnym zadaniem,
wymagajacym pracy wielu wykwalifikowanych i zaangazowanych pracownikow, ktdrzy
przygotuja, zrealizuja oraz rozlicza projekt. Realizacja projektow wiaze sie bowiem z
opracowywaniem szczegétowych, obszernych sprawozdan z ich wdrazania. Ponadto podczas
realizacji projektéw wystepuje szereg okoliczno$ci zewnetrznych wplywajacych na koniecznosé
biezacego dostosowywania zaréwno opracowanych procedur, jak rowniez $wiadczonych ustug
do zmieniajacych si¢ przepiséw prawnych, potrzeb beneficjentow i pracodawcéw. Dlatego tez
wdrozenie 1 rozliczenie projektéw jest dzialaniem wymagajacym ciaglego i bardzo

szczegbélowego monitoringu oraz niezwlocznego reagowania na pojawiajace sie trudnosci.
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W 2009r. urzad pozyskal réwniez dodatkowe srodki finansowe, w kwocie 2.787,2 tys. zt
na aktywizacj¢ osob bezrobotnych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach 3
programow: ,,Stop biernosci”, ,,Aktywni zawodowo 45/50” oraz ,,Wielunscy Mtodzi Aktywni”.

Dziatania zmierzajace do pozyskiwania srodkéw finansowych na aktywizacje oséb
bezrobotnych z réznych dostepnych zrédet podejmowane sa na biezaco przez caly rok.
Wymagaja one jednak przygotowywania odrgbnych, a w przypadku pozyskiwania srodkéw z UE
skomplikowanych, wnioskow, opartych na dokladnych analizach uwzgledniajacych zaréwno
sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy jak réwniez szczegdtowa kalkulacje kosztow i spodziewanych
efektow poszczegoélnych programow. Ponadto wszystkie realizowane przez urzad programy
wymagaja odrgbnego rozliczania i statego monitoringu w celu osiagnigcia zatozonych
rezultatow. Jednakze pomimo wszelkich trudnosci mozliwos¢ korzystania z dodatkowych
srodkéw finansowych, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest istotnym elementem
wspierania wszystkich naszych aktywnych dzialan 1 stanowi znaczne rozszerzenie

dotychczasowej dziatalnosci urzedu.

XIV. Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu.

Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien 2009r.
wyniosty 15.199.9 tys. zl, czyli o 5.060,1 tys. zI wigcej, niz w 2008 roku. Na wzrost ten
wplyneto zaréwno zwigkszenie srodkéw wydatkowanych na zasitki dla bezrobotnych (o 2.756,4
tys. zt) jak rowniez wzrost wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia (o 2.263,7 tys.
zb) 1 na dodatki aktywizacyjne (o 52,2 tys. zt), przy jednoczesnym nieznacznym spadku innych
wydatkow (o 12,2 tys. zt.).

Szczegotowa analiza struktury wydatkdw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
obejmujaca ubiegly rok wskazuje, ze w porownaniu z 2008r. wzrosty wydatki na szkolenia,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, dotacje dla oséb zamierzajacych uruchomié
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, refundacj¢ kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz na stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
stypendiow wyplacanych gléwnie w okresie odbywania stazu. Zmniejszyly si¢ natomiast
wydatki na prace interwencyjne oraz na inne programy, w tym gléwnie na pokrycie kosztow
badan oraz dojazdu bezrobotnych na staz oraz do miejsca odbywania szkolenia.

W 2009r. nieznacznemu obnizeniu ulegly ponadto inne wydatki Funduszu Pracy, do
ktérych naleza w szczegolnosci: sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow (13,5 tys. zi),
wydatki na informacje zawodowa i poradnictwo zawodowe oraz wyposazenie i dziatalnos¢
Klubu Pracy (37,5 tys. zt), koszty wezwan, zawiadomien oraz przekazywania $swiadczen (94,2

tys. zt), koszty eksploatacji i rozwoju systemu informatycznego (225,3 tys. zt), koszty szkolen
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kadr oraz refundacji dodatkéw do wynagrodzenia kluczowych pracownikéw urzedu (116 tys. zt)
oraz koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy (3,7 tys. zt).
Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy w analizowanym okresie przedstawia ponizszy wykres,

natomiast szczegotowe dane z lat 2007-2009 znajduja si¢ w tabeli na str. 62.

zasitki dla bezrobotnych [ dodatki aktywizacyjne
O szkolenia prace interwencyjne
O roboty publiczne @ prace spotecznie uzyteczne

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne [ inne programy

Oinne wydatki FP

XV.Kierunki dzialan PUP w Wieluniu na 2010r.

Przyczyny bezrobocia wynikaja z procesdw demograficznych i ekonomicznych.
Wsrod zrédet bezrobocia wymieni¢ nalezy migdzy innymi niedopasowanie struktury podazy
pracy 1 struktury popytu na prace ze wzgledu na kwalifikacje, wyksztalcenie, zawdd
do wymogéw gospodarki, gwaltownie modernizujacej si¢ pod wptywem impulséw rynkowych,
wciaz zbyt wysokie koszty pracy czy niska mobilnosé pracownikéw. Zwigkszajace si¢ w
ostatnim okresie bezrobocie jest jednak przede wszystkim skutkiem obserwowanego kryzysu
ekonomicznego. Niepokdj na rynku generuje dziatania polegajace na obnizaniu kosztow
dziatalnosci a pracownik stanowi jeden z podstawowych kosztow przedsi¢biorstwa. Dlatego tez
mamy do czynienia z redukcja zatrudnienia, ktc’)rlej konsekwencja jest wzrost bezrobocia. Nalezy
takze zwroci¢ uwage na bardzo wysokat“ﬂuktuacje bezrobotnych, czyli ich zwigkszone

,przemieszczanie si¢” do 1 z bezrobocia. Jest to miedzy innymi takze efekt dokonanych zmian
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legislacyjnych, na podstawie ktérych zmienit si¢ sposdb obstugi 0séb bezrobotnych w urzedzie.
Z uwagi bowiem na indywidualizacj¢ obstugi osob bezrobotnych i przedstawianie co najmniej
raz na trzy miesiace kazdej osobie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, a w przypadku jej
braku — udzielenia innej formy pomocy - osoby bezrobotne sa mobilizowane do wigkszej
aktywnosci na rynku pracy. Odmowa przyjecia odpowiedniej propozycji zatrudnienia lub innej
formy aktywizacji skutkuje bowiem wylaczeniem z ewidencji 1 pozbawieniem statusu
bezrobotnego, w skrajnych przypadkach nawet na 270 dni. W ewidencji urzedu w coraz
wigkszym zakresie pozostaja wigc jedynie osoby, ktore sa zainteresowane przede wszystkim
ustugami urz¢du a nie tylko posiadaniem uprawnien do $wiadczen zdrowotnych. Sa jednakze
nadal i tacy bezrobotni, ktdrzy sa zarejestrowani w PUP nieprzerwanie od 1990r.

Z uwagi na réznorodnosé przyczyn bezrobocia i obserwowane ostatnio poglebianie si¢
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy przeciwdzialanie temu zjawisku powinno obejmowad
zespot réznych dziatan. Dlatego tez w 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu, realizujac
zadania majace na celu tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia bedzie nadal koncentrowat
si¢ na aktywizacji 0sob bezrobotnych, poprzez udzielanie pomocy polegajacej przede wszystkim
na realizacji ustug rynku pracy (zgodnie z obowiazujacymi standardami) oraz wspieranie ich
instrumentami rynku pracy, zwlaszcza w obszarach problemowych, w stosunku do osob
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Celem urzedu jest bowiem przede
wszystkim udzielanie bezrobotnym pomocy w znalezieniu zatrudnienia poprzez promocj¢
zatrudnienia oraz rozwdj zasobow ludzkich.

W 2010r., nadal utrzymany bedzie zmieniony sposéb obstugi oséb bezrobotnych w
urzedzie, ukierunkowany na indywidualne podejscie do osoby i jej sytuacji na rynku pracy tak,
aby udzieli¢ jej skutecznej pomocy w powrocie lub zaistnieniu na rynku pracy oraz
zmobilizowa¢ ja do wigkszej odwagi 1 samodzielnosci w podejmowaniu dzialan na rzecz
poprawy swojej sytuacji. W zwiazku ze zmianami legislacyjnymi 1 zmiana podejscia do obstugi
klientow, urzad zostal zobowiazany do utworzenia od 01.01.2010r. Centrum Aktywizacji
Zawodowe] (CAZ). CAZ ,wchional” dotychczasowy Wydziat Ustug 1 Instrumentéw Rynku
Pracy i stat si¢ wyspecjalizowana, wyodrgbniong w strukturze urzedu komorka organizacyjna,
realizujaca zadania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku pracy. W jego ramach potaczono
zatem wszystkie zadania zwiazane ze $wiadczeniem ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, organizacja szkolen bezrobotnych, kierowaniem osdb bezrobotnych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, z obstuga pracodawcéw — wspdtorganizatorow tych form
oraz z przygotowywaniem projektow w zakresie promocji zatrudnienia.

Na finansowanie w 2010r. programow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu przyznana w
drodze algorytmu kwota limitu srodkéw FP wynosi prawie 5.972 tys. zt. Kwota ta jest znaczna,
wiec umozliwi objecie pomoca wigkszej liczby bezrobotnych, co w sytuacji wzrostu poziomu
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bezrobocia nalezy ocenia¢ pozytywnie. Z tegorocznego limitu finansowane sa oprocz
zobowiazain PUP powstatych w wyniku zawartych juz w 2009r. uméw takze biezace dziatania
aktywizacyjne, gléwnie staze, roboty publiczne, prace interwencyjne i szkolenia. W szerszym
zakresie mozna bedzie takze obja¢ wsparciem osoby zamierzajace rozpocza¢ wlasna dziatalnosé
gospodarcza, czy zrefundowaé przedsigbiorcom koszty doposazenia nowych stanowisk pracy dla
0s6b bezrobotnych. Tak jak w latach ubiegtych, urzad bedzie takze przygotowywal wnioski o
przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz z innych dostgpnych zrédet, migdzy innymi z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W
swietle ostatnich danych, do dyspozycji urzgdu w 2010r. w ramach projektu ,,Postaw na
aktywnos$¢” wspotfinansowanego z EFS w ramach PO KL przekazano srodki finansowe w
kwocie ponad 3.215 tys. zt.

Oprécz realizacji ustlug 1 instrumentéw rynku pracy odpowiedzia PUP na problemy
bezrobocia na najblizszy rok bedzie dalsze dazenie do stalego podnoszenia jakosci swiadczonych
ustug. Dziatania urzgdu beda skierowane migdzy innymi do 0séb bezrobotnych znajdujacych sig
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych naleza: bezrobotni do 25 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, osoby po zakoriczeniu kontraktu socjalnego, kobiety,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby nieposiadajace kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia sredniego, osoby, ktore po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni czy samotnie
wychowujacy przynajmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Udzielanie pomocy osobom
znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymaga efektywnego posrednictwa
pracy, specjalnych programéw oddziatujacych na ich aktywnosé, ale uzupelnionych dziataniami
o charakterze psychospotecznym. Dlatego tez ogromng role¢ we wspieraniu poprawy
indywidualnych szans na znalezienie zatrudnienia bedzie odgrywalo szeroko rozumiane
poradnictwo zawodowe zaréwno grupowe, jak i indywidualne, obejmujace zajecia z zakresu
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy jak réwniez informacj¢ zawodowa dla bezrobotnych
oraz dla mtodziezy szkolnej.

W biezacym roku urzad zmieni takze swoja siedzib¢. Dostosowanie przekazanego
urzedowi pomieszczenia do jego potrzeb poprzez przeprowadzenie koniecznych prac
remontowych 1 pozyskanie niezbednych srodkéw finansowych na ten cel — stanowia dodatkowe,

niebagatelne wyzwanie na 2010r.
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XVIL Podsumowanie

Patrzqc na caloroczne statystyki w zakresie bezrobocia nalezy stwierdzid, ze w roku
ubiegtym, utrwality si¢ zarysowane w ostatnich miesiqcach 2008r. niekorzystne tendencje, na
rynku pracy polegajqce na wzroscie poziomu bezrobocia. Rok 2009 byt bowiem juz drugim
rokiem, w ktorym liczba osob bezrobotnych ulegla zwigkszeniu. Co wigcej w chwili obecnej nie
obserwujemy wyraznych sygnatow ktore wskazywatyby na mozliwos¢ poprawy sytuacji w tym
zakresie, bowiem nadal naptywajq niepokojqce informacje dotyczqce planowanych na naszym
terenie zwolnien grupowych.

Wg stanu w koncu 2009r. liczba 0sob bezrobotnych wynosita 4067 osob i byta wyzsza, niz
rok wczesniej o ponad 37%. W odniesieniu natomiast do stanu z konca 2007r., kiedy poziom
bezrobocia byt najnizszy, liczba zarejestrowanych zwiekszyta sie o 1151 osob. Na wzrost liczby
bezrobocia wplyngt wysoki, wyzszy niz liczba wyrejestrowan, naptyw osob bezrobotnych do
urzedu. Jednoczesnie jednak w 2009r. zaobserwowalismy wzrost liczby osob wylaczonych z
ewidencji urzedu, w tym takze z powodu podje¢ pracy, w tym niesubsydiowanej. Ponadto w
dyspozycji urzedu w analizowanym okresie pozostawaly 1854 oferty pracy, tj. o 193 oferty
wiecej, niz rok wczesniej.

Na terenie powiatu wielunskiego utrzymujq si¢ ponadto nadal niekorzystne cechy
w  strukturze bezrobocia, wynikajqce z rolniczego charakteru terytorium powiatu
oraz niekorzystnej struktury demograficznej zamieszkujqcej go ludnosci. Wigkszosc
zarejestrowanych w urzedzie stanowiq nadal osoby zamieszkate na terenach wiejskich. Wyzszy,
niz w 2008 roku jest odsetek bezrobotnych do 25 roku zZycia oraz powyzej 50 roku zZycia. Ponadto
nadal sukcesywnie rosnie liczba bezrobotnych posiadajqacych wyzisze wyksztatcenie. Ponadto
nalezy podkreslic, iz niemal 59% bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub
nizsze. Wysoki jest rowniez nadal odsetek osob nie posiadajqcych stazu pracy oraz ze stazem
krotkim, nie przekraczajqcym 1 roku. Dosyc¢ znaczny poziom bezrobocia odnotowalismy takze
wsrod nowych kategorii 0osob pozostajqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — tj nie
posiadajqcych doswiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia sredniego.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest rowniez diugi okres pozostawania bez
pracy, o czym swiadczy nadal wysoki udziatl dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie osob
zarejestrowanych w urzedzie. Odsetek 0sob pozostajqcych w ewidencji urzedu przez okres ponad
12 m-cy w okresie ostatnich dwoch lat wynosit w koncu grudnia 2009r. 39,6%. Byt on jednak
znacznie nizszy, niz rok temu. Obnizyt si¢ ponadto odsetek bezrobotnych kobiet, jednak wydaje
sie, ze spadek ten ma charakter incydentalny i wynika ze zwiekszonej w ubiegtym roku rejestracji

mezczyzn (udzial mezczyzn w liczbie zarejestrowanych ogotem w 2009r. wynosit prawie 57%).
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Jednoczesnie wsrod kobiet prawie 13% stanowily osoby, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka.

Istotnym czynnikiem majqcym wplyw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych s'rod{co’w finansowych, w tym srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, i realizacji programow skierowanych do grup szczegolnie dotknietych
bezrobociem. Swiadczy o tym wzrost wylqczenr w ramach ustug i instrumentow rynku pracy
objetych dziataniem tych programow oraz popularnosc innych ustug swiadczonych przez PUP
w tym zakresie. Mamy nadzieje, ze w sytuacji wzrostu poziomu bezrobocia nadal bedzie mozliwe
obejmowanie pomocq coraz szerszych grup bezrobotnych w oparciu o dostepne Srodki

finansowe.
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Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie todzkim w okresie styczen - grudzien 2009r. w ujeciu tabelarycznym - dane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 31.12.2009r.)

m = 2
w tym 2 Mhm m o
jewo g g | § |8z T | 54
Wojewodztwo = 3 2 & e . m. .wz.m =] 8o -3 Ok 8 = ]
o = S B S8 | o_ [gE3| Ts B i 55 | £2 | £2 B (38 = 89
pwialowy Ogétem = = s o e SE |evs| 5 N = D &R gy oy e = © 5
Urzad Pracy K] = @ 3 O W 2 ® O ' =3 2 = e~ c 8 © g < S o () 2l
g 5 g e | £€ | B |258| E€ | & | 8 | &3 = SRt = il EE
- 2 2 g 2R | 28 |Seg| L3 Q g e 3 |xE z
E 2 E | 53 S e £ | £§ £ |8% | %
N ~ m ° > m. < W. W o
woj. Lodzkie 128105| 63409| 43670 9296| 28005| 5690 50980 | 7227| 39228 24950 | 31404 | 2049202232 |173318| 73039 | 48 530 | 62 944 11,6
todz S18973)\ BIISNT22 0| 3497 6272 2739| 11828 1193| 13103| 3869| 10318 S535| 52638 | 43213| 16911| 13 810| 20 037 90
L6dz - Wsch. 20377 1005571 268 159 693 96 53 67 ol 364 661 22| 5268 4623 1786| 1093 2750 03l
Brzeziny 1 650 678 803 70 245 16 698 113 379 389 366 15] 2463 2104 884 491 770 13,4
Pabianice 63111 3006| 1393 544 | 1281 109 2315 287 2428 933| 1780 83] 10678 9028 3884| 2274 2771 1332
Zgierz 9101 4185| 1976 441 209%4 393| 3782 3271 1990 1469 2301 101 | 14752 13895| 6133 3417 4706 14,3
Leczyca 2940 1471 1845 113 325 371 1397 96 852 853 519 55| 4297| 3852 1534 706 | 1632 2,2
Piotrkéw Tryb. | 7 148| 3550| 3154 659 1401 148 | 2641 453 2171 1412] 1584 132| 12547( 10817 4828 2722| 3821]9,7i10,5
Betchatow 6071 3680| 2207 318 999 261 2709 4711 1718 1401| 1175 146 8714| 7295 3199| 2274 2432 10,6
Opoczno 5817 3004 3770 215| 2060 SSTINN21825 392 1348| 1349 1061 109 8151 6736 3612 1709 1733 16,2
Pajeczno 2824| 1514| 2082 72 489 1 1123 2111 842 789 474 40| 3481| 2718] 1115 717 867 13,4
Radomsko 6848 3721 | 3341 284| 1937 106 | 3227 396 1709| 1297 1518 111 8342 7294| 2992| 2089| 1716 14,3
Tomaszow Maz 8366 3929| 3324 584| 2930 141 3114 368| 1917 1513 1857 571 11927 10052 4400 2812 2767 17,0
Sieradz 6632 3207| 3140 371 954 82| 3086 601 1733] 1865| 1262 142 9866 9099 2706| 3220| 2341 12,7
Wielun 4067 1810 2611 149 742 S9N IR6 12 298 971 1134 867 69| 5905] 4801] 2109 1222| 1854 10,9
Zdunska Wola 3398| 1666 983 385 720 146 1241 247 908 782 778 49| 6355| 5711 2349| 1669| 1460 11,9
Poddebice 1 980 801 1 408 130 305 13 801 163 492 570 373 25BN 3109812821 1177 711 804 10,6
Lask 3025] 1488| 1921 151 538 252 1330 174 581 658 713 40| 4240( 3420 1508 870 1151 14,5
Wieruszow 2298 1189| 1733 91 350 165 944 210 724 677 462 48| 3195 2723| 1138 802 797 11,6
Skierniewice 2763 | 1449 998 288 618 160 708 300 620 127 602 89| 6025| 5158] 2469| 1252 1432]94i7,1
Lowicz 3174 1535] 1738 214 632 12] 1198 246 819 745 689 68| 5879] 5493| 2336| 1512| 1468 93l
Rawa Mazow. 1 788 782 841 153 352 2 605 171 483 492 426 21| 3300 2910] 1145 7921 1650 8,2
Kutno 7554 3967| 3134 408 | 2061 27013728 446 2683 1662| 1618 92| 11116] 9655] 4824 2366| 3985 16,8

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec grudnia 2009r. — 11,9%
*podano stopg bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Bilans bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wielunskiego w 2008 i 2009r.

o 55 | 25 | 25 | e | 2% s | 28| g5 | =% | =3 = mm
Wyszczegélnienie 3% | =2 E2 ES E £ ES | ExX ES | ES EE | Eg E N
a3 == S = S S8 Gum S 2 (G s 3 G g S5 GW
Liczba bezrobotnych wg 2007r. | 2916 1000 297 174 119 146 182 208 182 219 103 286
stanu na koniec 2008r. 2963 1052 301 169 141 158 187 189 165 224 108 269
Liczba bezrobotnych nowo | 2008r. 4296 1528 416 286 187 190 285 232 233 348 209 382
zarejestrowanych 2009r. 5905 2152 600 394 294 231 358 340 334 412 286 504
Liczba 0séb wylaczonychz | 2008r. 4249 1476 412 291 165 178 280 251 250 343 204 399
ewidencji 2009r. 4801 1748 479 305 229 204 301 272 27 335 230 427
Dt 2008r. 1939 681 192 126 84 76 139 96 108 172 89 176
2009r. 2109 754 203 134 110 86 143 114 129 151 89 196

W tym pracy 2008r. 335 61 17 32 14 22 33 29 32 39 23 33
subsydiowane;j 2009r. 370 98 17 24 i 27 38 34 31 29 23 S

: : 2008r. 65 8 5 0 6 5 3 8 4 11 3 12

prace interwencyjne

2009r. 50 6 3 1 2 7 3 8 4 7 0 9

= ToBae publicae 2008r. 147 4 0 20 4 15 23 14 23 18 112 14

B 2009r. 131 4- 0 13 8 14 18 13 18 12 14 17

g | podjecia dziataln. | 2008r. 96 40 10 11 4 2 5 7 4 4 3 6
gospodarczej 20009r. 165 W 12 10 2 4 13 3l 8 10 8 10

podj. pracy w ramach | 2008r. 27 ) 2 1 0 0 2 0 1 6 5 1

w ref. kosztow zatrud. | 2009r. 24 i 2 0 0 2 4 2 1 0 1 1
tym | rozpoczecia szkolenia, | 2008r. 735 227 73 61 37 30 54 47 42 53 31 80
stazu lub przyg. zawod. | 2009r. 817 261 90 59 42 33 53 53 50 63 40 71
rozpoczgcia pracy 2008r. 185 25 3 10 8 i 2 7 13 14 23 3
spotecznie uzytecznej 2009r. 110 21 4 10 8 4 4 12 10 13 21 3
odmowy przyjecia 2008r. X X X X X X X X X X X X
propozycji zatrudnienia | 2009r. 96 41 7 2 4 4 6 3 5 9 7 8
niepotwierdzenia 2008r. 941 374 89 66 21 37 49 67 47 65 33 91
gotowosci 2009r. 1222 503 125 71 51 59 72 65 42 66 58 110
dobirowalne rezsanacie 2008r. 225 62 27 11 8 11 21 17 21 17 13 22
2000r. 235 75 23 17 9 10 15 13 21! 17 9 26

inne 2008r. 294 107 33 17 7 17 15 17 19 22 13 2

2009r. 212 93 27 12 5 8 8 12 12 16 6 13
Liczba bezrobotnych wg 2008r. 2963 1052 301 169 141 158 187 189 165 224 108 269
stanu na koniec 2000r. 4067 1456 422 258 206 185 244 257 228 301 164 346
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w latach 2004 - 2009

(stan z konca grudnia).
Wyszczegdlnienie:
a - liczba bezwzgledna 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r.
b — struktura w %
2 : al 4759 4450 3495 2916 2963 4067
e T bl 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
: al 2357 2241 1829 1588 1546 1810
g b| 495 |- 504 | 523 | 545 | s22 | 445
: . : al 3083 2916 2321 1916 1911 2611
w tym zamieszkali na wsi b 64.8 65.5 66.4 65.6 64.5 64.2
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 2 25787 267? 26125 11481 167g 27819
. al 4271 3928 3065 2508 2454 3325
w tym bez prawa do zasitku b 89.7 283 77 26.0 82 8 318
. . al 3653 3374 2671 2306 2228 3161
osaby poprzadilo praciace b| 768 75,8 76,4 79,1 75,2 77,1
w tym: zwolnieni z przyczyn dot. a 65 55 68 51 79 179
zaktadu pracy b 1,4 1,2 1,9 1,7 2,7 4.4
osoby dotychczas nie a 1106 1076 824 610 735 906
pracujace b 23,2 242 23,6 20,9 24.8 22,3
osoby w okresie do 12 m--cy od dnia | a » 368 221 131 226 295
ukoriczenia szkoty b 8,3 6,3 4,5 7,6 7,3
do 25 roku 2vcia a o 1352 914 649 776 1134
y b 30,4 26,2 223 26,2 27,9
ktore ukonczyly szkote wyzszag do 27 |a " 63 40 46 47 69
roku zycia b 1,4 1,1 1,6 1,6 1,7
a 2806 2218 1743 1370 1612
diugotrwale bezrobotne b X 63.1 63,5 59.8 46,2 39.6
kobiety ktére nie podijety zatrudnienia | a " » " " 195 234
po urodzeniu dziecka b 6,6 5,8
iat Ry a 686 673 643 621 867
BONYIE B0T0) Bycn | 154 19,3 22,1 21,0 21,3
e o a 1046 949 789 755 971
bez kwalifikacji zawodowych b X 23.5 27.2 27.1 25.5 23.9
bez doswiadczenia zawodowego s X X X X ; g 2 12%877
L T a 1675 2387
bez wyksztatcenia Sredniego b X X X X 56.5 58.7
samotnie wychowujgce co najmniej | a % % ” ” 145 180
jedno dziecko do 18 roku zycia b 49 4.4
ktére po odbyciu kary pozbawienia | a y o » " 32 42
wolnosci nie podjety zatrudnienia b 1,1 1,0
- . a 79 92 95 85 108 149
TIPSO bl 17 2,1 2,7 2,9 3,6 3,7
wskaznik naptywu do bezrobocia 89 1 95.3 998 1147 1473 1993
za okres I-XII ’ ’ ’ ’ ’ ’
wskaznik wtornego bezrobocia
23 okres |-XII 56,0 73,3 75,3 89,3 1611 147,7
wakaalkodpiyw = bezrobocia 1059 | 1018 | 1213 | 1312 | 1457 | 162,
za okres |-XII
wskaznik ptynnosci rynku pracy 65.5 56.1 64.5 553 45.1 357
za okres [-XII ’ ’ ’ ’ ’ ’

Brak niektorych danych dotyczqcych bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2004
— 2007 wynika z dodania tych kategorii 0osob bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.2005r i 01.01.2008r.
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Bilans bezrobocia w okresie styczen — grudzien w latach 2008 i 2009r.

2008r. 2009r.
Wyszczegolnienie: =3
; tym w tym
o= quem i1 zamieszkali Sk zamieszKali
k — kobiety OEoieil na terenach ALuscHl na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni wg stanu w koricu grudnia poprzedniego 0 2916 1916 2963 191
roku k 1588 1015 1546 966
g . : : 0 4296 2768 5905 3753
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie K 2147 1403 2567 1649
ey 0 1040 693 1530 1000
R k| 594 402 657 432
tego o [z hokin 0 3256 2075 4375 2753
P iny k] 1553 1001 1910 1217
Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w analizowanym 0 4249 2773 4801 3053
okresie k 2189 1452 2303 1491
e 0 1939 1258 2109 1355
pociecia pracy k 928 604 905 587
niesubsvdiowanei 1o 1604 983 1739 1083
y J k 814 515 785 509
U SydioRarsi 0 335 275 370 272
y ' k 114 89 120 78
rac interwencyjnych 0 63 27 2 i
| = vy k 45 39 33 28
(]
= X . 0 147 143 131 1227
S robét publicznych K 26 25 20 19
()
~ o= i . 3 0 96 57 165 88
podjecia dziatalnosci gospodarczej K 2 14 55 73
podijecia pracy w ramach refundacji 0 2 18 24 13
kosztow zatrudnienia bezrobotnego k 17 11 12 8
rozpoczecia szkolenia . 220 146 220 135
k 69 41 17 41
2 . . 0 472 333 596 420
i rozpoczecia stazu k 386 286 461 339
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 a3 24 ! !
k 37 26 1 1
' - 0 115 90 110 89
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych 1w ) 45 49 39
odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia lub 0 X X 96 55
uczestnictwa w innych formach aktywizaciji k 55 32
- . : o 0 941 568 1222 719
niepotwierdzenia gotowosci K 413 240 510 309
. - 0 225 163 235 160
dobrowolnej rezygnacji K 172 130 156 108
. . 0 18 13 17 11
podijecia nauki K 14 9 6 i
ukonczenia 60/65 lat, nabycia praw
emerytalnych, rentowych lub do swiadczenia E 15025 2_8 L1 o
przedemerytalnego 5 49 24
g 171 115 94 51
h 0
e k 67 46 34 14
Bezrobotni wg stanu w koricu grudnia E fggz 1996161 ‘113(15(7) ig:
w tym zarejestrowani po raz pierwszy E ggg g;’f 2‘2‘2 ggg
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Bilans bezrobocia wsréd osdb bedacych w -szczegéinej sytuacji na rynku pracy w okresie
styczen - grudzien 20087 i 2009r.

Wyszczegolnienie:

Bezrobotni

powyzej 50 roku

0 - ogbtem svei
- ko% i do 25 roku zycia sycia dtugotrwale
2008r. 2009r. 2008r. 2009r. 2008r. 2009r.
. . . 0 649 776 643 621 1743 1370
t
Bezrobotni wg stanu w koricu roku poprzedzajacego K 437 467 237 739 088 737
e . . : 0 1944 2406 561 853 1175 1495
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie K 1179 1217 169 249 613 760
: 0 770 1065 73 171
s po raz pierwszy k 465 480 i 47 ~ "
tego . 0 1174 1341 488 682 1175 1495
poiraZ koleiny k| 714 737 142 202 613 760
Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w analizowanym 0 1721 1918 583 607 1548 1253
okresie K 1086 1044 167 210 814 723
i 0 677 670 261 251 587 424
podjecia pracy k| 405 329 51 67 300 230
RS bAvditmine: 0 601 597 172 164 452 296
y ' k| 361 296 37 54 258 186
iliuiowane 0 76 73 89 87 135 128
: ’ k| 44 33 14 13 42 44
= prac interwencyjnych 0 L ge L y = LI
> K 24 21 4 3 12 11
N : : 0 12 4 72 64 76 53
% robét publicznych K 5 ) 3 5 15 -
N el W . 0 23 36 5 13 30 49
podjecia dziatalnosci gospodarczej K 6 3 | 4 9 19
podjecia pracy w ramach refundacji 0 13 7 1 1 9 9
kosztow zatrudnienia bezrobotnego k 9 3 1 0 6 7
= | rozpoczecia szkolenia 0 - i 2 e o 74
T i k| 24 14 2 9 21 44
5 rozpoczecia stazu p 452 501 X S 57 77
n | TOPOCEE k| 371 382 5 51 67
E’, rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 =L : 2 g E L
n | foZpoczeciaprzyg g k| 20 1 1 0 15 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych : 1 6 4> 40 o8 88
poczgcla prac sp y k| 11 6 10 9 42 41
odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia lub 0 35 5 36
uczestnictwa w innych formach aktywizacji k 22 4 25
niepotwierdzenia gotowosci e o 230 o4 12 49 87
P g k| is1 220 37 43 241 214
dobrowolnej rezygnacji g a4 81 zl 26 120 L
J rezygnac k| 65 52 10 18 98 78
o m—— 0 17 17 0 0 2 0
pocle k] 13 6 0 0 1 0
ukoniczenia 60/65 lat, nabycia praw emerytalnych | 0 3 1 94 94 26 24
rentowych lub do $w. przedemerytalnego k 1 0 46 46 % 12
bivch 0 44 26 43 35 88 44
y k| 25 12 10 9 33 12
Bezrobotni, kiérzy w analizowanym okresie utracili status 0 96 130 » " » .
osoby bedacej w szczegdinej sytuacji na rynku pracy k 63 60
Bezrobotni wg stanu w koricu grudnia 0 e 1734 621 867 1370 1612
¢ g 9 k| 467 580 239 278 787 824
. ! ] 0 290 509 155 218 280 237
w tym zarejestrowani po raz pierwszy K 190 232 70 76 181 133
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Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczegolnienie: 2007 2008 2009
a - stan na koniec
b - struktura w % < ; 2 ; < i
¢ - dynamika do analogicznego okresu ubiegtego roku SOCEN o Sl Rotey soiesy Tl,Quosm . Reblety
a 408 157 509 187 742 226
ogoétem b | 100,0 38,5 100,0 36,7 100,0 30,5
c 94,9 97,5 124.8 119,1 145,8 120,9
a 269 94 336 113 458 125
zamieszkali na wsi b | .65,9 23,0 66,0 222 61,7 16,8
c| 101,9 111,9 124,9 120,2 136,3 110,6
. ! a 5 5 12 4 7 0
c | 166,7 166,7 240,0 80,0 58,3 X
a 95 20 77 20 96 28
do 25 roku zycia b 13,5 4.9 15,1 3,9 12,9 318
c 91,7 85,0 140,0 100,0 1247 140,0
ktére ukoriczyty szkote wyzsza do 27 roku | 2 : : < - ‘ 0
sycia b 172 1,2 1,0 0,2 0.5 X
C X X 100,0 20,0 80,0 X
a 9 1 3 1 11 2
dtugotrwale bezrobotni b 2.2 0,2 0,6 0,2 1,5 0,3
C 50,0 33.3 33,3 100,0 366,7 200,0
. ns . . a 2 4
kobiety ktoLer :(I;; gr:ﬂjg{zyi ez;t(;udnlenla po b X X X 04 X 0.5
c X 200,0
a 142 44 140 45 267 63
powyzej 50 roku zycia b 34,8 10,8 205 8,8 36,0 8,5
C 89,3 104,8 98,6 102,3 190,7 140,0
a 73 34 83 39 107 40
bez kwalifikacji zawodowych b | 17,9 8,3 16,3 7,7 14,4 54
c 94,8 109,7 113.7 114,7 128,9 102,6
a 15 1 8 1
bez doswiadczenia zawodowego b X X 2,9 0,2 1,1 0,1
C X X 53,3 100,0
a 293 74 461 96
bez wyksztatcenia Sredniego b X X 57,6 14,5 62,1 12,9
c X X 1573 129,7
samotnie wychowujace co najmniej jedno s X X 21 % 21 % 11% 079
dziecko do 18 roku zycia - X X 76.9 70.0
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci S X X 012 2 01 1 2
nie podjety zatrudnienia 5 X X 100.0 X
a 14 6 15 9 25 9
niepetnosprawni b 3,4 155 2,9 1,8 3,4 1,2
C 70,0 50,0 107,1 150,0 166,7 100,0

Brak niektorych danych dotyczqcych bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2007 roku

wynika z dodania tych kategorii 0s6b bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.2008r.
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Struktura bezrobocia

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

2008r. 2009r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
a : LY = S = ‘_75 LS s S =5
liczbie bezrobotnycjh :‘?5" § > g <R 2 @ % i ?? § S g S F = S % 8
58|88 | 88| =£§ £8|8 |8¢| 23
o a | 2963 | 1546 | 1370 | 776 | 621 | 755 | 4067 | 1810 | 1612 | 1134 | 867 | 971
9 b | 100 | 522 | 46,2 | 262 | 21,0 | 255 | 100 | 445 | 396 | 279 | 213 | 23.9
. al| 256 | 167 | 95 | 46 | 21 330 | 217 | 109 | 76 | 23
Wyesze b|se |57 | 32|16 |07 | * |81]|53]| 27|19 |05 ]| *
policealneisr. | a | 697 | 430 | 307 | 206 | 88 . | 878 | 463 | 327 | 245 | 137 |
zawodowe b|]235| 145 | 104 6,9 3,0 216 | 11,4 8,0 6,0 3,4
. al335 | 264 | 116 | 222 | 32 | 245 | 472 | 332 | 134 | 330 | 35 | 335
b|113]| 89 | 39 | 75 | 11 | 83 | 116 | 82 | 33 | 81 | 09 | 82
zasadnicze a| 906 | 376 | 422 | 175 | 193 | | 1375| 473 | 504 | 318 | 292 | _
zawodowe b |306]|127|142| 59 | 65 338 | 116 | 124 | 78 | 7.2
gimnazjalne a| 769 | 309 | 430 | 127 | 287 | 510 | 1012 | 325 | 538 | 165 | 380 | 636
i nizsze b|260| 104|145 | 43 | 97 | 172|249 | 80 | 132 | 41 | 93 | 157
Bezrobotni wedlug stazu pracy
2008r 2009r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
. o= Ss| 56 Lies 8s| 586
a—gtan ngkomec/rokg. £ 'E gg § = ‘;_’.g . ;_é = £ ‘9_? gE § = g_g B ;f‘ 2]
b — % udziat w ogdine; 55 S 2 |wsS | NN aEZ B = g w8 | 2N I2ES
liczbie bezrobotnych | & |28 | SN | 5% g£E | & |23 |oN| 8% g£g
5|5 |82 2§ 5|8 &%) 2§
5 a| 2963 | 1546 | 1370 | 776 | 621 | 755 | 4067 | 1810 | 1612 | 1134 | 867 | 971
ROcci b| 100 | 522 | 462 | 262 | 21,0 | 255 | 100 | 445 | 396 | 279 | 21,3 | 239
o al 705 | 336 | 377 | 133 | 125 | 152 | 750 | 335 | 428 | 202 | 131 | 200
Q310K bl238 | 113|127 | 45 | 42 | 51 | 184 | 82 | 105 | 50 | 32 | 49
(o STat al| 525 | 287 | 217 | 145 | 43 | 86 | 857 | 402 | 275 | 285 | 50 | 132
—l bl177 | 97 | 73 | 49 | 15 | 29 | 211 | 99 | 68 | 70 | 12 | 32
i al 317 | 169 | 148 | 4 44 | 43 | 464 | 197 | 172 | 18 | 48 | 60
s e bf|107 |57 | 50| 01| 15| 15 |114| 48 | 42 | 04 | 12 | 15
— al 352|163 | 195 | | 134 | 8 | 544 | 207 | 224 | | 182 | 97
Seild bl119| 55 | 66 45 | 29 | 134 | 51 | 55 45 | 24
al 263 | 99 | 133 181 | 50 | 396 | 113 | 174 274 | 71
20 - 30 [at bl so | 34|45 | * | 61| 17|97 |28 |43 | * |67 | 18
o al 66 | 21 | 23 . 64 | 14 | 150 | 25 | 18 . | 144 | 25
HwiGEe) bl 22 | 07 | 08 22 | 05| 37 | 06 | 04 36 | 06
s al|l 735 | 471 | 277 | 494 | 30 | 324 | 906 | 531 | 321 | 629 | 38 | 386
bl b|2s8|159| 93 | 167 | 10 | 109|223 | 131 | 79 | 155 | 09 | 95
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

2008r. 2009r
WYSZCZEGOLNIENIE:
. 2z|3z3 |g=| 58 2zlz2 |[8s| TF
a - stan na komeclrokg. £ z | £38 Sao|wo . s E z | g 8|S | wS |85
b - % udziat w ogoinej 8 5 .g-g 2L .§.; 3§_§ 3 2 582 S .§; g% _§
H H N = _~‘ (1] N =5
liczbie bezrobotnych o = 228 3% E § 5] = 23 S 8% E §
o a | 2963 | 1546 | 1370 | 776 | 621 | 755 | 4067 | 1810 | 1612 | 1134 | 867 | 971
gl b| 100 | 522 | 46,2 | 26,2 | 21,0 | 255 | 100 | 44,5 | 39,6 | 27,9 | 21,3 | 239
A= ala406 | 127 | 47 | 154 | 47 | 82 | 377 | 142 | 49 | 114 | 57 | 77
doimiesigca | | 437 | 43 | 16 | 52 | 16 | 28 | 93 | 35 | 1.2 | 28 | 1.4 | 19
R a|l 670 | 280 | 98 | 251 | 112 | 181 | 929 | 387 | 159 | 340 | 160 | 232
eS1eY | b|226| 95 | 33 | 85 | 38 | 61 | 228 | 95 | 39 | 84 | 39 | 57
Lt a| 419 | 253 | 60 | 145 | 41 | 94 | 761 | 340 | 119 | 290 | 111 | 149
3-6Gmiesigcy | | 141 | 85 | 20 | 49 | 1.4 | 32 | 187 | 84 | 29 | 71 | 27 | 37
= al 438 | 263 | 139 | 119 | 91 | 102 | 940 | 380 | 229 | 229 | 201 | 231
6-12miesigcy | | | 148 | 89 | 47 | 40 | 31 | 34 | 231 | 93 | 56 | 56 | 50 | 57
. a| 403 | 240 [ 403 | 78 | 95 | 95 | 521 | 253 | 521 | 131 | 124 | 124
12-24miesieey |, | 136 | 81 | 136 | 26 | 32 | 32 | 128 | 62 | 128 | 32 | 30 | 30
i al| 627 | 383 | 623 | 29 | 235 | 201 | 539 | 308 | 535 | 30 | 214 | 158
pow. 24 miesigey | ) | 515 | 129 | 210 | 10 | 79 | 68 | 133 | 76 | 132 | 08 | 53 | 3.9
Bezrobotni wedlug wieku
2008r. 2009r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
a — stan na koniec roku = > < £ §§ = > s £ :§ -§
: = o = o
b - % udziat w ogdine] £ 2 g s | 8 = .§ 2 2 % g | 8 .§
liczbie bezrobotnych g = Suel se g £ 2 g2
s =g =] E S
e a| 2963 | 1546 | 1370 | 755 | 4067 | 1810 | 1612 | 971
9 b| 100 522 | 462 | 255 100 445 | 396 | 239
e al| 776 467 195 278 | 1134 | 580 261 388
b| 262 | 158 6,6 9,4 279 | 143 6.4 9,5
e a| 856 488 379 108 | 1127 | 565 424 149
b| 289 | 165 | 128 3,6 277 | 139 | 104 3.7
e a| 442 221 236 83 609 257 269 95
b| 14,9 75 7.9 2,8 15,0 6,3 6,6 2,3
e a| 613 295 370 174 776 315 424 191
b| 207 9,9 12,5 5,9 19,1 7.7 10,4 4,7
a| 221 75 148 91 342 93 182 116
55-59lat b| 74 2,5 5,0 3,1 8,4 23 4.4 2.9
e al 55 42 21 79 52 32
Giwigeejlat | | 49 x 14 0,7 1,9 X 1,3 0,8
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Bezrobotni wedtug zawodow

Zarejestrowani bezrobotni

Oferty pracy

w 2009r. w koricu 2009r. s
Wyszczegolnienie £ - - - poprzednio pracujacy, wg “g’ & § &
2 k] 3 ° czasu pozostawania bez NS | S8
E) é S 8 pracy (w m-cach) -%, DRyl ey
do 1 1-12 pow 12
00 | Bez zawodu 1590 | 782 | 1057 | 506 52 364 137 18 0
01 | Sity zbrojne 0 0 1 0 0 1 0 0
Kierownicy duzych i $rednich
12 organizacji 9 3 7 1 2 14 0
13 | Kierownicy matych przedsigbiorstw 5 4 1 0 4 0
Specijalisci nauk fizycznych,
& matematycznych i technicznych 100 43 54 22 2 24 9 16 0
Specjalisci nauk przyrodniczych i
22 ochrony zdrowia 69 54 36 24 2 19 8 11 0
23 | Specijalisci szkolnictwa 55 48 " | 36 31 3 14 8 51 0
24 | Pozostali specjalisci 303 | 222 | 150 | 110 9 70 27 66 0
31 | Technicy i inny $redni personel 487 83 288 63 21 142 54 40 1
Sredni personel w zakresie nauk
¥ biologicznych i ochrony zdrowia e e o = o = e 0
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
33 | i instruktorzy 2 2 1 1 0 0 1 9 0
34 | Pracownicy pozostatych specjalnosci | 323 | 246 | 228 | 185 18 88 54 157 7
41 | Pracownicy obstugi biurowej 116 71 86 59 8 54 22 21l 0
Pracownicy obrotu pienieznego i
g obstugi klientow " 8 8 8 0 3 g 83 0
51 z;icrg‘r’]";“cy Mg iosghisych 361 | 299 | 237 | 210 | 16 | 113 | 58 | 105 | ©
52 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy | 237 | 212 | 191 | 173 18 105 57 162 1
61 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 74 39 Si 35 3 29 16 1 0
62 | Ogrodnicy 8 2 9 3 2 3 4 1 0
63 | Lesnicy i rybacy 4 0 3 0 0 1 2 1 0
71 | Gérnicy i robotnicy budowlani 386 10 286 9 42 158 58 88 0
Robotnicy obrobki metali i mechanicy
72 maszyn i urzgdzen 897 48 645 5il 49 398 146 47 0
Robotnicy zawodoéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
1 galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 13 5 10 3 1 5 3 0 0
i pokrewni
74 | Dozostall relionicy praemysont | 376 | 183 | 261 | 138 | 22 | 172 | 60 | 126 | 1
rzemieslnicy
Operatorzy maszyn i urzadzen
fl wydobywczych i przetwdrczych 16 6 14 4 1 10 8 24 0
82 | Operatorzy i monterzy maszyn 58 16 43 10 3 27 11 21 0
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 48 0 49 0 5 29 15 58 4
91 :racowpicy przy pracach prostych w 76 29 76 40 5 42 29 419 4
andlu i ustugach
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
= rybotéwstwie i pokrewni 8 2 3 - d 2 0 : .
gg °| Rebatnicy pomocnicey W aormictiie, B} 449 | 47 | fp3 | 34 | 12 | 66 | 25 | @& | 3
przemysle, budownictwie i transporcie
RAZEM 5905 | 2567 | 4067 | 1810 | 309 | 2003 | 849 | 1854 | 21
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Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w 2009 roku w koricu 2009 roku -
= i = 2
Wyszczegolnienie c 2 i'%_ c 2 = '§_ wg czasu pozostawania % S § <
S |B&o|l £ |B&e| bezpracy(wmies) B | 8o
S N N S N N pracy 2 =
> |g2s5| 2 |agds s | =8
°© |gsg|l ° |gg£=x N -
28w 2 ag| dof 1-12 | pow 12
o1 | Rolnictwo, lesnictwo, 76 | 15 | 55 | 10 | 7 | 34 | 14 | 21 | ©
fowiectwo i rybactwo
02 | Gornictwo i wydobywanie 4 3 3 2 0 3 0 0 0
03 | Przetworstwo przemystowe 1405 | 155 | 1193 28 87 805 301 417 2
Wytwarzanie i zaopatr. w energie o
04 | elektr. Gaz i pare wodng i powietrze 14 0 6 2 0 1 > 0 0
do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie
05 | $ciekami i odpad. Oraz dziatalnos¢ 82 1 14 2 2 4 8 5 0
zwigzana z rekultywacja
06 | Budownictwo 322 21 335 25 63 193 79 176 2
Handel hurt. i detal.; naprawa
07 | pojazdéw samochod., wtaczajgc 556 27 443 29 36 25il 156 294 10
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z
08 | zakwaterowaniem i ustugami 85 1 79 il 7 38 34 80 0
gastronomicznymi
Transport i gospodarka
09 magazynowa 196 i 67 8 8 49 10 54 1
10 | Informacja i komunikacja 33 7 6 3 1 1 4 6 1
Dziatalno$¢ finansowa i
1 ubezpieczeniowa 30 5 26 4 6 12 8 48 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga
12 rynku nieruchomosci 1 1 2 2 0 2 0 3 0
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa
13 tachnicana 142 57 56 1 6 41 9 72 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
14 | administrowania i dziatalnos¢ 31 15 25 3 5 11 9 41 3
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
15 | narodowa; obowigzkowe 200 196 221 216 25 139 B 403 0
ubezpieczenie spoteczne
16 | Edukacja 73 70 69 64 1 34 34 71 0
Opieka zdrowotna i pomoc
17 spoleczna 41 38 47 42 2 31 14 56 0
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturag
18 rozrywka | rekreacja 238 15 22 8 3 14 5 46 0
19 | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 418 9 339 8 36 2383 70 61 Z
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow
20 | gospodarstwa domowe produkujgce 1 0 3 0 0 1 2 0 0
wyroby i Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty
al eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 253 )‘ 150 14 106 30 \\\\\\
23 | Razem (w od 01 do 18) 4201 | 653 | 3161 458 309 | 2003 | 849 | 1854 2
24 | Dotychczas niepracujacy 1704 906 68 627 2l \\\\\\
25 | Ogotem (w 19+20) 5905 | 653 | 4067 | 458 377 | 2630 | 1060 | 1854 21
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien w latach 2007- 2009.

2007r. 2008r. 2009r.
WYDATKI kwota struktura kwota struktura kwota struktura
w tys. zt w % w tys. zt W % w tys. zt W %
Wydatki ogotem 79999 | 100,0 |10139.8| 1000 |15199.9| 1000
Zasitki dla bezrobotnych 3268,8 40,9 29814 294 5737,8 37,8
Dodatki aktywizacyjne 3.8 0,1 12,2 0,1 64,4 0,4
Programy narzeczpromocll | , 355 | s54 | 66438 | 655 | 89075 | 586
zatrudnienia
szkolenia 315,6 39 257,9 25 3634 2.4
prace interwencyjne 161,6 2,0 215,0 2,1 192,1 1,3
roboty publiczne 11109 13,9 1 030,0 10,2 1 096,1 72
S, prace spotecznie 843 1,1 95,0 0.9 99,0 0.6
2 uzyteczne ’ ’ ’ ’ ’ ’
N | & [dotacje 761,5 9,5 13470 | 133 | 29342 | 193
~ | refundacja kosztow
wyposazenia i 29,0 0.4 330,0 3.3 342,1 23
doposazenia stanowiska o
stypendia i skiadki na 17697 | 221 | 31036 | 306 | 36196 | 238
ubezpieczenie spoteczne
inne programy 202,6 2,5 2653 2,6 261,0 1,7
Inne wydatki FP 2921 3,6 502.4 5,0 490,2 35
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