Zafacznik nr 1 do skierowania

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY KIEROWANEJ DO PRACODAWCY

Osoba kierowana do pracodawcy ma prawo do:

a) uzyskania wszelkich, daginych Powiatowemu Uezlowi Pracy, informacji dotyezych ziconej przez
pracodawe oferty pracy,

b) uzyskania wszelkich, daginych Powiatowemu Uezdlowi Pracy, informacji dotyezych aktualnej sytuacji na
rynku pracy,

c) pomocy ze strony pracownikdéw gdu w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

d) pomocy doradcy zawodowego w odleniu predyspozycji do wykonywania danej pracy.

Osoba kierowana do pracodawcy ma olaek:

a) Przygcia propozycji odpowiedniej pracy — odmowa bezrabgb bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomyaakreslonej w ustawie lub poddaniaegbadaniom lekarskim
lub psychologicznym, magym na celu ustalenie zdokw do pracy lub udziatu w innej formie pomocy ctomej
w ustawie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobategdnia odmowy na okres 120 dni w przypadku mesy
odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 drprzypadku trzeciej i kalej kolejnej odmowy.

b) Zgtoszenia si do pracodawcy we wskazanym terminie.

c) Zgloszenia s do Powiatowego Urrlu Pracy w wyznaczonym terminie w celu zwrotu skigania oraz
poinformowania o terminie pogjia pracy albo ustalenia dalszych dalala przypadku niepodgia pracy —
niezgtoszenie gibezrobotnego w wyznaczonym terminie i niepowiadoti@ w okresie do 7 dni 0 uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa skutkuje pozbaieien statusu bezrobotnego od dnia niestawien¢awsi
urzedzie pracy na okres: w przypadku pierwszego aisihnictwa 120 dni, drugiego na 180 dni, trzegieg
kazdego kolejnego na 270 dni.

Odpowiednia praca to, w rozumieniu art. 2 ust. tLigkustawy o promocji zatrudnienia i instytucjaghku pracy (Dz. U.Nr
69, poz. 415 z 2008r. z pd. zm.):,zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktére pagi@ ubezpieczeniom spotecznym

do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystargzakwalifikacje lub déwiadczenie zawodowe lub Beoje wykonywé

po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowyrostch, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywardae
tqczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powroteotlkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godza
wykonywanie ktérych agja miesgczne wynagrodzenie brutto, w wysé@ioco najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy”.

3.

Bezrobotnemu posiadgiemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywigag jezeli w wyniku skierowania przez
urzad pracy podijt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy anyin zawodzie lub shbie i otrzymuje
wynagrodzenie @sze od minimalnego wynagrodzenia za praDodatek aktywizacyjny przyznawany jest po
uprzednim ztaeniu stosownego wniosku. Dodatek aktywizacyjny mizystuguje w przypadku skierowania do prac
interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowigkracy, ktérego koszty wypasaia lub doposania zostaty
zrefundowane przez powiatowy adzpracy.

Starosta mize dokonywd z Funduszu Pracy przez okres do 12 m@si zwrotu kosztow przejazdu
Z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zairrda lub innej pracy zarobkowej osobie, ktora:

na podstawie skierowania powiatowegoediz pracy podita zatrudnienie lub innprae zarobkow,

uzyskuje wynagrodzenie w wysadab nie przekraczagej 200% minimalnego wynagrodzenia za prac

Zwrot kosztéw dojazdu odbywaespo uprzednim zizeniu wniosku oraz rozliczenia faktycznie poniesitmkosztow
dojazdu.

Starosta meze dokonywa przez okres do 12 miesly zwrotu z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowasidbie, ktora:
na podstawie skierowania powiatowegoediz pracy podita zatrudnienie lub innprae zarobkows poza miejscem
zamieszkania w miejscova, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejscdesfa zamieszkania wynosidznie ponad
3 godziny dziennie,

mieszka w hotelu lub wynetym mieszkaniu w miejscowioi lub w poblizu miejscowdci, w ktorej jest zatrudniona,
wykonuje inr, prae zarobkow,

uzyskuje wynagrodzenie w wysalad nie przekraczagej 200% minimalnego wynagrodzenia za pralbowikzujacego
w miesicu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwabeania.

Starosta mze zwrOcé bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrdo miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktéryogigtofere pracy, jeeli siedziba tego pracodawcy znajduje si
poza miejscem zamieszkania bezrobotnego

Bezrobotnemu samotnie wychowogmu co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia starosta m@, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundbweszty opieki nad dzieckiem lub démei do lat 7 lub osob
zalezna, w wysokaci uzgodnionej, nie waszej jednak ri potowa zasitku dla bezrobotnych (wyptacanego wesie
pierwszych trzech miegty posiadania prawa do zasitku), nade dziecko, na opiekktérego poniesiono koszty,zeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub dnprae; zarobkow oraz pod warunkiem agjania z tego tytutu miegiznie
przychodéw nieprzekraczgjych minimalnego wynagrodzenia za grac



Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a:

1. o prawach i obowizkach osoby kierowanej do pracodawcy
2. o dokumentach, ktére naleposiada w trakcie spotkania z pracodayc
3. 0 obowizku zwrotu skierowania nie pdiej niz w terminie okrélonym w tym skierowaniu.

(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)



