INFORMACJA O RYNKU PRACY, WTYM O PRACODAWCACH
I PROFILACH PROWADZONEJ PRZEZ NICH DZIALALNOSCI

Wspoditczesny rynek majacy coraz wiekszy wptyw na funkcjonowanie panstwa,
jest coraz bardziej nieprzewidywalny. Pomimo tego, iz czynnikiem decydujacym
o zaspokojeniu popytu na prace jest stan gospodarki, to réznorodne i zmieniajace sie
otoczenie posiada wymiar nie tylko polityczno - ekonomiczny, ale i spoteczny.
Analizujac rynek pracy jakiegokolwiek kraju, oprocz stanu gospodarki nalezy wiec

bra¢ pod uwage takze ograniczenia spoteczne.

PODSTAWOWE POJECIA W ZAKRESIE RYNKU PRACY

RYNEK PRACY jest to catoksztatt zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem podazy
i popytu pracy.

Rynek pracy (w innym nieco ujeciu), to mechanizm dopasowan podazy i popytu na
prace. Dopasowania te wyrazajg warunki na jakich dokonuje sie transakcja miedzy
osobami oferujagcymi prace (pracobiorcami), za okreslong ptace a jej nabywcami
(pracodawcami).

AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY (APRP - z ang. ALMP - active labour
market policy) to dziatania, ktérych celem jest zwiekszenie zatrudnienia i spadek
bezrobocia dzieki bezposredniemu oddziatywaniu na szanse znalezienia pracy przez
osoby nimi objete, poprzez zwiekszanie popytu na prace (subsydiowanie zatrudnienia,
roboty publiczne), a takze usprawniajgce funkcjonowanie samego rynku

(posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia).

ANALIZA RYNKU PRACY to gromadzenie i analiza informacji na temat modelu

i kondycji zarowno uczestnikow, jak i procesdw zachodzacych na rynku pracy.



BEZROBOTNY

Bezrobotny wg Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL) - osoba w wieku od
15 do 74 lat, ktora w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca; aktywnie
poszukiwata pracy i byta gotowa podjac¢ prace w tygodniu badania i nastepnym. Do
bezrobotnych zaliczajg sie takze osoby, ktdére nie poszukiwaty pracy, poniewaz
oczekiwaty na podjecie pracy, ktérg miaty juz obiecang, ale oczekiwaty na jej podjecie
nie diuzej niz trzy miesigqce i byty w gotowosci by te prace podja¢. Do bezrobotnych
nie zalicza sie ksztatcacych sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. BAEL
podaje dane kwartalne na temat bezrobocia. Definicja ta jest zbiezna z definicjg

bezrobocia Eurostatu.

Zgodnie z Ustawag o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w pethym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole
dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty
lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych,
zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacq =zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat = kobieta lub 65 lat = mezczyzna,

c) nie nabyfa prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, sSwiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego Iub zasitku w wysokosci zasitku

macierzynskiego,



d) nie jest witascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdézn. zm.2), o powierzchni uzytkdéw rolnych przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychoddéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, chyba Zze dochdd z dziatdw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osoéb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega, na
podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodow uzyskanych
z tytutu odsetek lub innych przychodéw od sSrodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.



Definicja Eurostatu, Europejskiego Urzedu Statystycznego, podobnie jak definicja
BAEL opiera sie na wytycznych Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Eurostat w swoich
zharmonizowanych statystykach rynku pracy panstw Unii Europejskiej przyjmuje, ze
bezrobotnym jest osoba w wieku 15-74 lat ktora:

a) nie ma pracy,

b) jest gotowa podja¢ prace w ciggu nastepnych dwéch tygodni,

C) w ciggu ostatnich czterech tygodni poszukiwata aktywnie pracy.

Wyniki te sq doszacowywane w oparciu o dane miesieczne pochodzace z badan

i/lub z urzedéw pracy

BEZROBOCIE jest zjawiskiem spotecznym polegajgcym na tym, ze czes¢ ludzi
zdolnych do pracy i deklarujagcych che¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego

zatrudnienia z réznych powodow.

Wyrozniamy rézne typy bezrobocia:

BEZROBOCIE DOBROWOLNE dotyczy sytuacji, w ktérej osoba bezrobotna nie
akceptuje oferowanej jej pracy, ptacy albo warunkéw i okolicznosci zatrudnienia.
Decyzja bezrobotnego zalezy od poréwnania kosztédw i korzysci zwigzanych

z zatrudnieniem i bezrobociem.

BEZROBOCIE FIKCYJINE obejmuje osoby rejestrujgce sie w urzedach pracy
pomimo posiadania innych Zzrodet zatrudnienia i dochodu (,praca na czarno”),
np. w celu niepfacenia podatkow i dostepu do Swiadczen spotecznych (dostepu do

Swiadczen stuzby zdrowia).

BEZROBOCIE FRYKCYJNE wynika z braku dostatecznej informacji na temat
istniejgcych wolnych miejsc pracy, osob szukajacych pracy, oferowanych ptac oraz

z kosztow poszukiwan (pracy i pracownikéw).



BEZROBOCIE NATURALNE stanowi pewien nieunikniony dodatni poziom
bezrobocia towarzyszacy normalnie rozwijajacej sie gospodarce. Wigze sie ono
z naturalng dynamikg procesow zachodzacych na rynku pracy, czyli powstawania
nowych i likwidowania juz istniejgcych miejsc pracy oraz ze zmiang aktywnosci sity

roboczej. Obejmuje ono bezrobocie frykcyjne i strukturalne.

BEZROBOCIE POKOLENIOWE to bezrobocie dotykajace cate rodziny, gdzie
negatywne wzorce zachowan zwigzane z diugotrwatym bezrobociem s3a dziedziczone

przez dzieci i/lub powielane przez wspdétmatzonkdow.

BEZROBOCIE SEZONOWE ma cykliczny charakter i wynika z sezonowosci
produkcji, na ogdét bezposrednio lub posrednio uzaleznionej od warunkéw

klimatycznych.

BEZROBOCIE STRUKTURALNE - niedopasowania dotyczace regiondéw
(bezrobocie regionalne), zawoddow, miejsca i czasu wykonywanej pracy (bezrobocie
sezonowe). Wynika przede wszystkim z postepu technicznego (hiedopasowania

kwalifikacyjno - zawodowe), geograficznego rozmieszczenia wakatow i pracy.

BEZROBOCIE STRUKTURALNO - PATOLOGICZNE - polega na swoistej
profesjonalizacji zjawiska bezrobocia poprzez utrwalenie sie w $rodowisku
bezrobotnych postaw beznadziejnosci i rezygnacji z poszukiwania pracy, trwatym
pogodzeniu sie ze statusem bezrobotnego przy réwnoczesnym skoncentrowaniu
aktywnosci nie na poszukiwaniu pracy a pozyskaniu $wiadczen spotecznych
potaczonej z pojawianiem sie wsrdod pracodawcéw obawy przed zatrudnianiem

bezrobotnych.

BEZROBOCIE PRZYMUSOWE pojawia sie wtedy, gdy popyt na prace jest

mniejszy niz podaz pracy.



BEZROBOCIE UTAJONE (nigdzie nie rejestrowane) - jest to zjawisko bardzo
trudne do uchwycenia - wymaga specjalnych badan ankietowych lub szacunkow
statystycznych. Szczegdlnym przyktadem tego zjawiska jest bezrobocie ukryte na
wsi. W miastach bezrobocie ukryte wystepuje (a gtdwnie wystepowato w przesztosci)
w postaci zbednego zatrudnienia gtdwnie w wielkich przedsiebiorstwach. Bezrobocie
ukryte wystepuje rowniez w postaci ucieczki z rynku pracy na (nienalezne czesto)

renty i wczesniejsze emerytury.

POPYT NA PRACE to zapotrzebowanie pracodawcéw (przedsiebiorstwa) na prace.
Popyt determinowany jest przez koszty i wydajnos¢ pracy oraz popyt na dobra
i ustugi. Przedmiotem transakcji pomiedzy pracodawcq a pracownikiem jest praca, za

ktérg pracownik otrzymuje okreslone wynagrodzenie.

PODAZ PRACY to liczba oséb, ktére chca pracowaé za okredlong stawke ptac,
w danym okresie. Wsrdd czynnikdw demograficznych wptywajacych na podaz pracy
wyrdznia sie m.in. przyrost naturalny, saldo migracji, czynniki geograficzne
(np. miejsce zamieszkania miasto - wies) i system szkolnictwa i ksztatcenia

zawodowego.

PRACUJACY to zgodnie z zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy do
pracujacych zalicza sie wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore w okresie
badanego tygodnia wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca
zarobek lub dochdd. Za pracujacg uwaza sie w tej definicji osobe wykonujacq
jakgkolwiek prace zarowno dorywczg, jak i ,na czarno”, przynoszacg dochdd i zarobek

bez wzgledu na formalny status zatrudnienia.

ZASOBY PRACY (inaczej zasoby sity roboczej) stanowig wszystkie osoby, ktére
wykonujq lub chcg wykonywac prace zarobkowg badz przynoszaca dochdd i sg zdolne
do jej podjecia.

ZAWODY DEFICYTOWE to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie.



ZAWODY NADWYZKOWE to zawody na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy

jest mniejsze niz liczba os6b poszukujacych pracy w danych zawodach.

STOPA BEZROBOCIA to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci

aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej).

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO to udziat zarejestrowanych
bezrobotnych w grupie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Liczba osob zaliczanych
do cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo to statystyka szacowana przez GUS, a jej
metodologia nie jest jasna. Najprawdopodobniej chodzi tgcznie o bezrobotnych
zarejestrowanych oraz liczbe o0séb pracujgcych na podstawie sprawozdawczosci
przedsiebiorstw. Liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w kazdym powiecie
Polski sprawozdawana jest przez GUS na podstawie danych pochodzacych

z powiatowych urzedow pracy. Dane podawane na koniec miesigca.
Rynek pracy tworzony jest przez:

@ zasoby kapitatu ludzkiego i jego wykorzystanie;
@ podziat pracownikéw wedtug pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
narodowej;

e wielkos¢ i strukture bezrobocia.
Rynek pracy petni dwie zasadnicze funkcje w gospodarce:
e dla ludzi wystepujacych z podazg stwarza mozliwos¢ otrzymania dochodow;

e dla firm zgtaszajacych popyt na prace jest zrodtem podstawowego czynnika

wytwodrczego.



Rynek pracy od strony popytu tworzg wszystkie firmy na tym rynku wystepujace.

Mozna je podzieli¢ biorgc pod uwage rézne cechy, np.:

e forme prawng dziatalnosci (firmy jednoosobowe, spéfki),
e wielkos¢ zatrudnienia (firmy mate, srednie, duze),

@ obszar dziatania (lokalne, regionalne, ogdlnokrajowe).

Najbardziej powszechny jest podziat pracodawcéw na firmy panstwowe i prywatne.

Internet stanowi bogate zrddto informacji na temat profili dziatalnosci prowadzonych

przez pracodawcow.

Adresy stron internetowych poswiecone w/w tematyce:
www.rbit.pl

www.pracuj.pl/profile-firm.htm
www.panoramafirm.com.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu opracowuje:

@ Monitoring zwodow deficytowych i nadwyzkowych.

@ Informacje o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie wielunskim.

Ponadto tutejszy urzad prowadzi rejestr pracodawcéw krajowych

pracodawcow.

i karty
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