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Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu realizowat projekt pn.:
Aktywizacja os6b po 29. rokycia pozostajcych bez pracy w powiecie wigskim (1)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewadizédzkiego na lata 2014 — 2020

Os priorytetowa VIII Zatrudnienie
Dziatanie VIII.1 Wsparcie aktywrsai zawodowej oséb po 29. rokycia przez powiatowe ugdy

pracy

Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu w okresie od 01.06.2015 r. dd0O8(®016 r. realizowat
projekt pn. Aktywizacja osOb po 29. rokdycia pozostajcych bez pracy w powiecie
wieluiskim (I) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wajetmé@ todzkiego
na lata 2014 — 2020. Celem projektu byto gkszenie maliwosci zatrudnienia oséb povrgj
29. rokuzycia pozostajcych bez pracy w powiecie wiglskim.

Kwota przyznanyclrodkéw ogotem: 1 491 800,00 zi

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwihtifvanych na poziomie projektu
wynosit 85%, tj.: 1 268 000,00 zi

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projekiierswane byly do osob bezrobotnych
po 29. rokwzycia, zarejestrowanych w Powiatowym kizie Pracy w Wieluniu z ustalonym
| lub 1l profilem pomocy, znajdyggych sé w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.

* 0s6b po 50. rokuaycia,

* 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
* kobiet,

* 0s06b z niepetnosprawsmami,

* 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie w ramach projektu opieratog sha indywidualnej i kompleksowej pomocy.
Udzielenie wsparcia w projekcie bylo poprzedzoneglgmons analiz umiegtnosci,
predyspozycji iprobleméw zawodowych danego ucziestnprojektu, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizagj Indywidualnego Planu Dziatania. Analiza ta poz¥eoli
na dopasowanie oferty pracy w taki sposob, aby wimtata na rzeczywiste potrzeby danego
uczestnika projektu. Kaly z uczestnikow projektu, z uwzghieniem profilu pomocy, mégt
skorzysté ze wsparcia przewidzianego w projekcie:zstaprace interwencyjnesrodki
na pod¢cie dziatalnéci gospodarczej oraz wyposmie/doposzenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. W dziataniach ptoyech nie przewidziano dziata
dyskryminupcych. Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzbgka w oparciu o zasad
rownaici  szans kobiet | ®rczyzn oraz zapewnienia dephacsci dla 0so6b
Z niepetnosprawrigiami.

W ramach realizowanego projektu wsparciemetmbjl50 osob bezrobotnych (102 kobiety
i 48 mezczyzn), w tym 7 0s6b (7 kobiet) z niepetnosprasami oraz 30 oséb (18 kobiet i
12 nezczyzn) powyej 50 rokuzycia.
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W okresie od 01.06.2015 r. do 30.06.2016 r. zrealmm nasipujace formy wsparcia:

staze dla 63 uczestnikdéw (51 kobiet i 1240zyzn);

prace interwencyjne dla 28 uczestnikow (17 koblet nezczyzn);

srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej dla 23 uczestnikow (12 kobiet i 11
mezczyzn);

wyposaenie/doposzenie stanowiska pracy dla 36 uczestnikow (22 kobid#
mezczyzn).

Ponadto w ramach projektu poradnictwem zawodowyrstate obgtych 150 osob (102
kobiety i 48 mgzczyzn), a pérednictwem pracy 64 osoby (39 kobiet i 25xczyzn).

Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowaitiezka wsparcia zakaczyto 140 uczestnikow (94
kobiety i 46 ngzczyzn), przerwato udziat 10 osob (8 kobiet i 2zozyzn).

W wyniku dziata projektowych osignieto nasgpujace wskaniki rezultatu:

liczba o0s6b bezrobotnych agfiznie z dlugotrwale bezrobotnymi) prageych
po opuszczeniu programug€knie z pracucymi na wiasny rachunek) — 140 oséb
(92 kobiety i 48 mzczyzn); zaktadana wagé docelowa - 94 osoby (63 kobiety i 31
mezczyzn);

liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych pracygh po opuszczeniu programu
(tacznie z pracucymi na wiasny rachunek) - 43 osoby (26 kobiet indezczyzn);
zaktadana wartg docelowa — 20 0s6b (13 kobiet i Zdozyzn);

liczba oséb z niepetnosprawdotami pracujcych po opuszczeniu programygdinie

z pracugcymi na wiasny rachunek) — 7 oséb (7 kobiet); zddaea warté¢ docelowa
— 3 osoby (3 kobiety);

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzieldngdEFSsrodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej — 27; zakladana wéftdocelowa — 23;

Wskazniki efektywndci zatrudnieniowej wyniosty:

wskaznik efektywndci zatrudnieniowej dla osOb niepetnosprawnych -78%;
zaktadana wart@ docelowa na poziomie nieaszym ni 17%;

wskaznik efektywndci zatrudnieniowej dla oso6b dlugotrwale bezroboyc
- 86,84%); zaktadana wa&bdocelowa na poziomie niezszym ni 35%;

wskaznik efektywndci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikadja€91,25%;
zaktadana wart@ docelowa na poziomie nieaszym n 36%;

ogolny wskanik efektywndci zatrudnieniowej dla pozostatych uczestnikow
projektu niekwalifikugcych s¢ do zadnej z powyszych grup - 91,30%; zaktadana
wartas¢ docelowa na poziomie nieaszym ni 43%.



