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Projekt realizowany w ramach /nicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu realizowat projekt pn.:
Aktywizacja oséb mtodych pozosgtjch bez pracy w powiecie wigkim (111)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Bjoa29d4 — 2020

Os priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozagtggh bez pracy na regionalnym rynku pracy — prejekt
pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatyayzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu w okresie od 01.01.2017 r. dd0812018 r. realizowat
projekt pn.Aktywizacja os6b mtodych pozogtjch bez pracy w powiecie wigskim (l11)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Bjo2@14 — 2020. Celem projektu
byto zwiekszenie mealiwosci zatrudnienia oséb miodych do 29. ralcia bez pracy, w tym
w szczegOInéci 0sob, ktore nie uczestnigwv ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzi&lEET).

Kwota przyznanyckrodkéw ogoétem: 3 297 687,00 zt

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwihtifvanych na poziomie projektu
wynosit 91,89%, tj.: 3 030 243,79 zt

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projekitierswane byty do osob miodych
w wieku 18-29 lat, w tym o0s6b z niepetnospravwaiami zarejestrowanych w PUP
w Wieluniu jako bezrobotne (dla ktérych ustalonystab | lub Il profil pomocy), ktore nie
uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mimdzZNEET).

Wsparcie w ramach projektu opieratoe sha indywidualnej i kompleksowej pomocy.
Udzielenie wsparcia w projekcie bylo poprzedzoneglgmons analizz umiefgtnosci,
predyspozycji iprobleméw zawodowych danego uciestnprojektu, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizagj Indywidualnego Planu Dziatania. Analiza ta poz¥eoli
na dopasowanie oferty w taki sposob, aby odpowdadet rzeczywiste potrzeby danego
uczestnika projektu. Kaly z uczestnikdw projektu, z uwzghieniem profilu pomocy,
mogt skorzystd ze wsparcia przewidzianego w projekcie, w formsazu, prace
interwencyjnych, bonu na zasiedleni@odkOow na podjcie dziatalngci gospodarczej.
W dziataniach projektowych nie przewidziano dzaldyskryminugcych. Rekrutacja do
udziatu w projekcie prowadzona byta w oparciu cagasownaci szans kobiet i gzczyzn
oraz zapewnienia dggtinadsci dla oséb z niepetnosprawdoiami.

W ramach realizowanego projektu wsparciemetmbj371 os6b bezrobotnych (208 kobiet
i 163 nmezczyzn), w tym 5 o0sOb (kobiet) z niepelnospravai@mi oraz
100 oso6b (53 kobiety i 47 ¢nczyzn) diugotrwale bezrobotnych.

W okresie od 01.01.2017r. do 31.08.2018r. zrealirmazastpujace formy wsparcia:

- staze dla 219 uczestnikow (145 kobiet | 744tzyzn);
« prace interwencyjne dla 32 uczestnikow (13 kobl& nezczyzn);
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« bony na zasiedlenie dla 67 uczestnikdw (32 kohd&t irezczyzn);
- $rodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej dla 53 uczestnikdw (18 kobiet
I 35 mezczyzn).

Ponadto w ramach projektu poradnictwem zawodowynstat® obgtych 371 0sOb
(208 kobiet i 163 rczyzn), a pérednictwem pracy 32 osoby (13 kobiet i 18zczyzn).

Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowastiezkag wsparcia zakéczytlo 323 uczestnikéw
(179 kobiet i 144 ryvczyzn), przerwato udziat 48 oséb (29 kobiet i 1&0zyzn).

W wyniku dziata projektowych osgjgnicto nas¢pujace wskaniki:

« liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty afeptacy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub &iapo opuszczeniu programu — 189 osob, w tym
130 kobiet i 59 nzczyzn;

« liczba os6b bezrobotnych, ktore ulkaylty interwencg wspieram w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych -338soby, w tym 179 kobiet
i 144 myzczyzn;

« liczba o0s6b bezrobotnych, uczestampch w ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskupcych kwalifikacje lub pracygpych (hcznie z pracucymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu - 335 0s6b, wii§@nkobiet i 145 rrczyzn;

+ liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore otrziymaferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lukzistpo opuszczeniu programu -
67 0s6b, w tym 43 kobiety i 24¢iczyzn;

« liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore fdayly interwencg wspierag
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi dyich - 89 os6b, w tym
49 kobiet i 40 mzczyzn;

- liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, uczesyugeh w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskupcych kwalifikacje lub pracagpych (hcznie z pracucymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu - 88 osob, wA§rkobiet i 39 mzczyzn;

oraz wskaniki efektywndci zatrudnieniowej:

- wskanik efektywndci zatrudnieniowej dla osob niepetnosprawnych -08%;
zaktadana wart@ docelowa na poziomie nieaszym ni 17%;
- wskanik efektywndci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobolmyc
- 75,28%; zaktadana wa&bdocelowa na poziomie niezszym ng 35%;
« wskaznik efektywndgci zatrudnieniowej dla osob o niskich kwalifikadjae 75,34%;
zaktadana wart@ docelowa na poziomie nieaszym ni 48%;
- wskanik efektywndaci zatrudnieniowej dla pozostatych uczestnikow ekaj
niekwalifikujagcych s¢ do zadnej z powyszych grup docelowych — 91,53%;
zaktadana wartg docelowa na poziomie nieaszym ni 43%.



